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PROCESO DE APROBACION DE INDICADORES:

La efectividad en la asignacion y gestion de los recursos es uno de los pilares
fundamentales de cualquier administracion publica. La nueva gestién publica ha

debido de evolucionar desde el concepto de administrar al de gestionar y conseguir
resultados.

Pero, ademas, hay que informar a la ciudadania de Eduardo Neri, Gro., La sociedad
demanda cada vez mas que se le informe sobre la marcha y la consecucion de los
objetivos de las actuaciones publicas, de tal forma que pueda evaluar la cantidad y
calidad de los bienes y servicios que recibe, y efectuar comparaciones del grado de
eficiencia en la gestion de los recursos publicos en distintos territorios.

En lo subsecuente, la permanencia de sistemas de informacién capaces de mostrar
los resultados alcanzados, el cumplimiento de los objetivos y la eficiencia en la
gestion de los recursos publicos representan una obligacion para a administracion
publica municipal. La importancia de los indicadores no esta solo en su papel
interno, sino que deben de servir para informar adecuadamente a los ciudadanos.

En los ultimos afios, y en paralelo con su desarrolio el sector privado, se esta
produciendo un avance importante en la aplicacion de sistemas de gestion
tendentes a la mejora de la calidad y eficiencia de los servicios pUblicos. Si bien esta
tendencia es general y universal, la forma de leva a efecto, y el grado de
obligatoriedad, es muy diferente de unos paises a otros, y dentro de cada uno, de
unas a otras administraciones.

En nuestro ambiente mas cercano la tendencia es mas hacia la aplicacion de
modelos y sistemas de calidad y mejora continua.

En este escrito se presenta la metodologia de la puesta en marcha por el Organo
Interno de Control para aprobar los indicadores de resultados, servicios y gestion
de programas sociales existentes en el Municipio. La aprobacién de indicadores
forma parte de las acciones implementadas por el Municipio de Eduardo Neri, Gro.,
para generar un sistema de indicadores que permita que los programas sociales

monitoreen el logro de sus objetivos con un enfoque hacia resultados.
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El documento presenta los conceptos basicos de la aprobacion de indicadores, cual
es su fundamento normativo y los antecedentes de su reaccion.

La validacion de los indicadores, es el proceso mediante el cual el Organo Interno
de control determina si los indicadores de resultados, servicio y gestién de los
programas sociales cumplen con los criterios minimos necesarios para medir los
objetivos de dichos programas, en un punto determinado en el tiempo.

Los programas presupuestarios sujetos al proceso de aprobacion son los

programas aprobados y se van a manejar en etapas de la aprobacion de
indicadores.

El transcurso de aprobacién de indicadores consta de tres etapas. En las primeras
dos, se analiza si los indicadores cumplen con ciertos criterios y la etapa final

consiste en le emision del dictamen de aprobacién por parte del 6rgano interno de
control.

ETAPA 1. VALORACION INTEGRAL DE INDICADORES DE RESULTADOS,
SERVICIOS Y GESTION:

Elementos para llevar a cabo la valoracién integral.

En esta etapa se determina si los indicadores de Resultados, Eficacia, Servicios y
Gestidbn de un programa social cumple con los criterios minimos de disefio:
Relevancia, Adecuacion, Claridad y Monitoreo.

Dichos criterios se eligieron debidos a que se refiere a aspectos esenciales que
debe cumplir cualquier indicador sin importar si es de Resultados, Eficacia, Servicios
de Gestidn, por lo que pueden decirse que son criterios basicos aplicables a todo el
conjunto de indicadores de los programas sociales del gobierno municipal.

En lo subsecuente, se hace la descripcion en que consiste cada criterio y
posteriormente se presenta un ejemplo de cuando un indicador cumple con estos o
no.

» RELEVANCIA.

Un indicador es relevante cuando aporta informacion de al menos un factor
relevante del objetivo al cual se encuentra asociado, es decir, debe estar definido
sobre alguin aspecto importante con sentido practico. Esto implica, ademas, que en
el indicador se especifique a menos una meta acorde con su frecuencia de medicién
Y que esté construido como a relacion de dos o mas variables.
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Describira la importancia o significacion que destacara el indicador, para cumplir el
objetivo deseado, por lo tanto, tendra que pasar primeramente por el proceso de
validacién para llegar a la etapa de aprobacién.

> ADECUACION.

Un indicador es adecuado cuando aporta la informacion suficiente para emitir un
juicio terminal y homogéneo respecto del desempefio del programa, es decir, que
distintos actores pueden llegar a conclusiones similares al interpretar el indicador. ||
Lo anterior implica que las metas trimestrales sean congruentes con el sentido del
indicador (ascendente o descendente) y que su dimension (eficiencia, eficacia,
calidad o economia) sea consistente con los conceptos de la MML.

El indicador al pasar por el proceso de validacion y al no cumplir con los
requerimientos establecidos para medir su eficacia, economia o calidad, tendra que
ser adecuado para formalizar el proceso de validacion y cumplir con el objetivo
deseado.

» CLARIDAD.

Un indicador es claro cuando no existen dudas acerca que es lo que busca medir.
Esto implica que el nombre del indicador sea auto explicativo y acorde con el método
de calculo, que la frecuencia de medicién y la unidad de medida entre las variables
que integran el método de calculo sean consistente y que la descripcion de dichas
variables permita a cualquier actor comprender a que se refieren los términos y
conceptos usados.

> MONITOREO. Qé

Un indicador es monitoreable si la informacién de sus medios de verificacion es precisa e
inequivoca. Esto implica que se conozcan el valor de la linea base de indicador y los datos

precisos para ubicar donde es posible consultar el medio de verificacion, y que la %

periodicidad con la cual este sea actualizada sea consistente con la frecuencia de medicién
del indicador.

Los indicadores después del proceso de validacion y aprobacion seran monitoreados de
acuerdo a la especificacion, fin y objetivo de cada uno, por consecuencia y en pego a la Ley
de Fiscalizacion la recomendacién el medir su dimension trimestralmente.
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ETAPA 2. VALORACION ESPECIFICA DE INDICADORES DE RESULTADOS:

Elementos para llevar a cabo la valoracién especifica.

En esta etapa se determina si los indicadores de resultados de un programa,
principalmente, es decir, los indicadores de Fin y Propésito de su MIR, cumplen con

los criterios minimos de consistencia. Estos son Pertinencia Tematica y Factibilidad
Técnica.

Estos criterios se eligieron debido a que comprenden aspectos conceptuales y
técnicos que deben cumplir cualquier indicador.

Que busque medir los resultados logrados por un programa social en su poblacion
objetivo o area de enfoque. A continuacién, se describe en que consiste cada criterio
y posteriormente se presenta un ejemplo de cuando un indicador cumple con estos
0 no.

> PERTINENCIA TEMATICA.

Un indicador es conveniente tematicamente cuando efectivamente aporta
informacion sobre un resultado logrado y aborda una tematica de interés sectorial
vinculada con os objetivos de programa. Esto implica necesariamente que el
objetivo al cual se encuentra vinculado haga referencia a un resultado, entendido
como un cambio permanente en las condiciones de vida, y que, ademas, dada la
tematica que atiende el programa, el indicador sea una buena decisiéon para medir
el cumplimiento de su objetivo.

> FACTIBILIDAD TECNICA.

Un indicador es viable practicamente cuando la estructura del método caculo y los
medios de verificacion usados para su construccién son tales que el indicador,
efectivamente puede ser estimado con los recursos (humanos, financieros,) 4
materiales de informacion, etc.) con los que cuenta el programa. Esto implic
ademas que el indicador no tenga sesgos metodolégicos en su estimacion que
puedan ocasionar que no proporcione la informacién que se pretende obtener con
su estimacion.

Es por ello, para que el indicador cumpla con estos criterios, de manera implicita,
es necesario que previamente cumpla con los criterios de relevancia, ade ugcion,
claridad y monitoreo. '

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.




ey H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

"o EDUARDO NERI

2021 - 2024

¥o

£

ETAPA 3. EMISION DEL DICTAMEN DE APROBACION DE LOS INDICADORES:
Elementos para llevar a cabo la emision del dictamen.

En esta ultima etapa se emana el dictamen de aprobacién de los indicadores de los
programas sociales del Municipio, el cual puede ser algunos de los siguientes:

> Aprobacion directa. - Los indicadores cumplen con los criterios
minimos necesarios en materia de disefio y consistencia para medir
os objetivos del programa social.

> Aprobacion condicionada. - Los indicadores necesitan de
modificaciones en una menor importancia para cumplir con los
criterios minimos necesarios en materia de disefio y consistencia para
medir os objetivos del programa social.

> 8in aprobacién. - Los indicadores que no cumplan con los criterios ~
minimos de disefio y consistencia, requieren cambios para que
puedan medir los objetivos del programa social Municipal.

La emisién de dictamen de aprobacion se lleva a cabo una vez realizadas las etapas

1y 2. Todos los programas sociales sujetos al proceso de aprobacién de
indicadores que han participado en al menos una de las dos primeras etapas, ya

sean en el ejercicio fiscal actual o de afios anteriores, reciben un dictamen de QZ .
aprobacion. (
Toda vez que para el presente ejercicio fiscal la Direccion de Evaluacion de
Desempefio, disefio los indicadores.

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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Reviso:

ra Municipal.
‘Iela Bernal Deloya.

DIAGNOSTICO DE LAS MATRICES DE INDICADORES:

Una de las prioridades de la Administracién Publica sea cada dias mas eficiente,
eficaz, y que los resultados de acciones publicas originen valor publico es un
imperativo, establecido en el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que a la letra dice: Los recursos econémicos de que dispongan
la Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los érganos politico-
administrativo de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a os que
estén destinados.

En virtud de los resultados del ejercicio fiscal de dichos recursos seran evaluados
por las instancias fiscalizadoras que establezcan, respectivamente, la Federacion,
los estados y el Distrito Federal, con el objeto de propiciar que los recursos

econdmicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo
anterior”
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Es por ello, un cumplimiento de este mandato constitucional, se elabora y se
presenta el diagnéstico para la construccion de la Matriz de indicadores para
Resultados, el cual se concatena con los diferentes esfuerzos que en materia de
Presupuesto Basado en Resultados y Evaluacion del Desempefio se lievan a cabo
en la presente administracion.

El presente documento es una guia que sirve para construir Matrices de Indicadores
para Resultados, y tiene como objetivo aportar elementos basicos, tanto en el
ambito tedrico como metodoldgico, a los planeadores de las diferentes instancias
municipales para la elaboracion de sus matrices de Indicadores para Resultados.

Los propésitos de este diagnéstico son:

Fortalecer la integracion del Presupuesto Municipal, con una orientacion de
Presupuesto Basado en Resultados, que permita generar valor pubico.

Informar de la Estructura Programatica Municipal con el objeto que el desarrollo de
las funciones gubernamentales se clasifique, integre y opere, identificado el
propésito que tendra el presupuesto que ejerceran as Dependencias Generales,
Auxiliares y los Organismos Municipales.

R

La Matriz de Indicadores (MIR), permite conocer los objetivos principales
(propositos), asi como los bienes y servicios (componentes) que los programas del |
gobierno federal entregan para beneficiar a la poblacion; de este modo, es posible "-
comprender la razén de ser de cada uno de ellos: ;Qué problematica buscan
solucionar? ;A qué sector de la poblacién benefician? ; Cémo pretende resolver el
problema que atiende? La valoracién de a MIR evalua y califica cada uno de los
elementos que constituyen el disefio de un programa: objetivos, indicadores,
supuestos y medios de verificacién. De acuerdo con su metodologia, la valoracién

permite la construccién de una calificacion global (o total) y una particular para el

disefio de un programa, que comprende el planteamiento de objetivos y la calidad

con la cual se elaboran los indicadores para el monitoreo de cada programa. Los
resultados se clasifican a través de un semaforo que agrupa los programas en

cuatro posibles grupos a partir de las calificaciones: semaforo destacado, semaforo
adecuado, semaforo moderado y semaforo con oportunidades de mejora. En este

tltimo trimestre del afo, el Organo Interno de Control, valoro los objetivos de los
programas presupuestarios, indicadores estratégicos y de gestion, desagregados

en Fines, propositos, componentes y actividades para el ejercicio 2021.

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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Todos los programas sociales muestran su objetivo, a quien van dirigidos y como
se miden a través de su MIR. Puesto que esta Gltima sintetiza los principales
elementos de cada programa, es muy importante elaborar un diagnostico de este
instrumento para evaluar la calidad de su disefio y la informacion que contiene.

Se viene implementando a Metodologia del Marco Légico para el mejoramiento de
la planeacién de los programas y como herramienta para el monitoreo y la
evaluacion de estos, el Organo Interno de Control realizara cada afio el ejercicio de
diagnosticar el disefio de las matrices y sus indicadores: como resultado se han
elaborado los diagnésticos de la MIR 2021.

El analisis de los objetivos e indicadores de los programas sociales presenta una
radiografia del estado en que se encuentra su disefio y brinda informacion atil sobre
los elementos que se tiene que mejorar para estructurar de una manera mas

adecuada un programa y que este tenga mayor probabilidad de dar buenos
resultados.

El analisis de la calidad de la MIR evalla el diseiio general de los objetivos de un
programa y la construccién particular de los indicadores que se asocian a cada
objetivo que lo compone.

Los principales criterios que todo indicador debe cumplir para medir efectivamente

esorera Municipal.
Profa. Gabriela Bernal Deloya.

urador
MURIMrApsé Luis/Renfién Castafién.
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VALIDACION DE LOS

INDICADORES
MEDIANTE CRITERIOS

DE CONSISTENCIA.

Municipio de Eduardo Neri, Gro.
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Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

PRESIDENCIA.

Objetivo.

Elevar la calidad de vida de los Ciudadanos del Municipio, promoviendo el desarrollo economico y social con respeto a
los derechos humanos, atribuciones, obligaciones y facultades que estabecen las leyes estatales.

FIN

PROPOSITO

Vigilar que se cumplan las metas dentro del
objetivo del plan municipal de desarrolio.

Avance de programas del plan municipal de desarrollio y las normas

que lo regulan

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Informe aprobado/informe entregado

Programas terminados/programas cumplidos

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Informe aprobado por cabildo

Programas municipales terminados

Dimension Dimension

Eficacia Eficiencia
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion

Aceptable Aceptable

Metas Programadas Oct-Dic-2021

Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

Valoracion de Criterios de Consistencia

Indicador Criterio éCumple el criterio?

rograma registrado en el plan municipal de ] i ) ]
desarrollo alineado al estatal. {Es pertinente tematicamente? =
Metas Concluidas de los programas municipales . .

bad prog P ¢Es pertinente tematicamente? Si

aprobados.
Avance del Plan Municipal por programas . . R
municipales y sus metas ¢Es pertinente tematicamente? Si
Programa registado en en el plan municipal de ¢Es factible tecnicamente? Si
desarrollo alineado al estatal.
Metas concluidas de los programas minicipales . )

probados @ prog . ¢Es factible tecnicamente? sl
a .
Avance del Plan Municipal por programas w0 factible tecnicamente?
municipales y sus metas. v S D08 Mg,

. B t Del
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

TESORERD{
2021-2024
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Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
SINDICATURA.

Objetivo.

Ejercer una gestién puablica municipal enfocada en rendicién de cuentas y participacion, ciudadana, para garantizar un
manejo transparente, eficiente de los recursos publicos.

FIN PROPOSITO
Contribuir al manejo administrativo y a atencian | Contribuir al manejo administrativo y la atencian ciudadana con
ciudadana con transparencia y eficacia transparencia y eficacia coordinadamente con ias direferentes
Metodo de calculo. Metodo de calculo
Porcentaje de Atencion Ciudadana Porcentaje de Personas canalizadas
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Informe aprobado por cabildo Programas municipales terminados
Dimension Dimension
Eficacia Eficiencia
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

Valoracion de Criterios de Consistencia

Indicador Criterio é¢Cumple el criterio?
. . . 5 .
Contratos aprobados por la Sindicatura Municipal ¢Es pertinente tematicamentes St
Convenios aprobados por la Sindicatura Municipal 4Es pertinente tematicamente? No
Concesiones aprobadas por [a Sindicatura . . .
Municipal éEs pertinente tematicamente? Si
¢Es factible tecnicamente? Si

Contratos aprobados por la Sindicatura Municipal

- . iEs factible tecnicamente?
Convenios aprobados por la Sindicatura Municipal ¢

. - - &

Conc'efslones aprobadas por la Sindicatura ~ON0osGES factible tecni camenu\é\?\ ;?}

Municipal | P (é‘ DEat <o ey, & L
~ ' ¥Z 520000 AL

\\fw‘\‘: 2l
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‘Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
REGIDURIAS.

Objetivo.

Ejercer una gestién pablica municipal enfocada en rendicién de cuentas y participacién, ciudadana, para garantizar un
manejo transparente, eficiente de los recursos publicos.

FIN PROPOSITO
Contribuir a mejorar el servicio a la ciudadan(a en Se implementa una adecuada planeacién de fos recursos
servicios generales y politicas publicas que inciden |financieros, con la participacién de todo el cabildo municipal, para
en la gobernabilidad municipal, mediante la incidir en el bienestar social de los habitantes.
Metodo de calculo. Metodo de calculo

~ Porcentaje de acciones implemetadas para el control de los

Tasa de variacion del monto de contribuciones .
recursos financieros.

Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Oficios, Informes, Evidencias Fotograficas Oficios, Evidencia fotogréfica
Dimension Dimension
Eficacia Eficacia
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

Valoracion de Criterios de Consistencia

Indicador Criterio ¢Cumple el criterio?

, i i i ? i

Documentos registrados en tramite de resolucién ¢Es pertinente tematicamente Si

Sesiones de cabildo concluidas con resoluciones ¢Es pertinente tematicamente? 5|
aQ[QhadBS

, - . 5 .

Resoluciones aprobadas y publicadas ¢Es pertinente tematicamente: Si

¢ Es factible tecnicamente? Si

Documentos registrados en tramite de resolucion
Sesiones de cabildo concluidas con resoluciones . .

¢Es factible tecnicamente? S|
aprobadas ;\\““’0541

unwos,,, éEs factible tgpmqgmegte&

(
2
(| &
3

v W : MUNICIPAL MUNICIPAL
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[ Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
Objetivo.
Ejercer una gestién pdblica municipal enfocada en rendicién de cuentas y participacién, ciudadana, para garantizar un
manejo transparente, eficiente de los recursos pliblicos.

FIN

PROPOSITO

Atencién Ciudadana con transparencia y eficacia,
en coordinadamente con las direferentes dreas
que integran el H. Ayuntamiento.

Orientar a la ciudadania sobre los tramites y servicios, para
brindar una atencion adecuada.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Procentaje de Tramites

Porcentaje de Asesoria

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Reportes, Informes, Oficios

Oficios, Reportes, Evidencias fotograficas

Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable

Metas Programadas Oct-Dic-2021

Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

Valoracion de Criterios de Consistencia

Indicador Criterio {Cumple el criterio?
Resoiucmne.s de cabildo asentadas en el libro de iEs pertinente tematicamente? Si
actas y archivadas
Resolucién aplicada para su aplicacion por el area ) ]
o e {Es pertinente tematicamente? Si
de su jurisdiccién
Resolucnon_co'mu.nu-:a'\da para su atencion por el ¢Es pertinente tematicamente? Si
area de su jurisdiccion
Resoluc:one.s. de cabildo asentadas en el libro de ¢Es factible tecnicamente? Si
actas y archivadas
Resolucién pubicada para su aplicacién por el area . .
- p . P P ¢ Es factible tecnicamente? S|
de su jurisdiccién
Resolucién comunicada para su atencién por el Qsov‘“{;’gﬁ
P TP WNIDOS 4, ‘S @‘J_»
area de sy jurisdiccion 5y £,
AN o
_‘D‘J ll £y a P 1?’_‘0
§.9% —- Y g,
L4 "
Kt /
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

| Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

DIF MUNICIPAL

Objetivo.

Aplicar politicas publicas de apoyo y proteccién a personas en situacién de vulnerabilidad.

FIN

PROPOSITO

Atencién oportuna a grupos vulnerables en
probreza extrema en el Municipio, contribuyendo
a la nutricién e integracion familiar para la

Brindar atencion suficiente a los grupos mas vulnerables en el
municipio de Eduardo Neri.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Porcentaje de atencién

Eficiencia de atencion (porcentaje)

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Informes, Evidencia forografica y Oficios. Notas informativas, Reportes y Evidencias fotograficas.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable

Metas Programadas Oct-Dic-2021

Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

Valoracion de Criterios de Consistencia

Indicador

Criterio éCumple el criterio?

Solicitudes de servicios comunitarios de
prevencion

{Es pertinente tematicamente? Si

Coordinacién de servicios comunitarios de »

Prevenciéon

., éEs pertinente tematicamente? No
Prevencién
A.tencmn. psicologicas a personas con 4Es pertinente tematicamente? S
discapacidades
Solicitudes de servicios comunitarios de {Es factible tecnicamente? No
prevencién
Coordinacion de servicios comunitarios de . .

¢Es factible tecnicamente? Sl

Atencién psicologicas a personas con
dlscapaudades

q)@shww_,v_,;is factible tecmcamen{e?
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

y

| GUBIERNO
L TODOS

Validacion De los Indicadores Para Ia Evaluacion.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

PLANEACION.
Objetivo.
Manejar de manera transparente fas acciones de gobierno y manejo de recursos, para brindar confianza a la
ciudadania.
FIN PROPOSITO

Cumplir en tiempo y forma la normativa de la Ley

.. . Efectiva planeacién para la ejecucion y desarroll n éxit ]
994 de Planeacion del Estado Libre y Soberano de P con e ! v rollo con éxito de la

Administracién Municipal de Eduardo Neri.

Guerrero.
Metodo de calculo. Metodo de calculo
Avance programatico (porcentaje) Porcentaje de Efectividad
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Plan Municipal de Desarrollo, Plan Estatal y Plan Municipal de Desarrollo, Plan Estatal y Plataforma de
Plataforma de Transparencia, PbR, POAs. Transparencia, PbR, POAs.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion

Aceptable Aceptable

Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio éCumple el criterio?
¢Es pertinente tematicamente? No

Contabilidad presupuestal del ejercicio
Informe de evaluacion al desempefio con

o éEs pertinente tematicamente? Si
indicadores de resultados P
Solventacion de observaciones al presupuesto de . .

. ‘ P P {Es pertinente tematicamente? No
la cuenta pubica anual
Contabilidad presupuestal del ejercicio éEs factible tecnicamente? Si

Informe de evaluacion al desempefio con
indicadores de resultados

Solventgg;m de observacjgus @'presupuesto de

¢Es factible tecnicamente?
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

TESORERIA.

Objetivo.

Ejercer una gestion puablica transparente con los mejores resultados y aplicar sistemas innovadores apoyando en el
uso de nuevas tecnologias.

FIN

PROPOSITO

Eficiente integracién de la cuenta publica apegada
a los lineamientos normativos.

Cumplimiento de la normatividad contable para la rendicién de
cuentas publicas.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Porcentaje de integracion

Porcentaje de cumplimiento

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Informes Financieros y Cuenta Publica entregada |Informes Financieros y Cuenta Publica entregada ante la Auditoria
Dimension Dimension
Resultado Resuitado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable

Metas Programadas Oct-Dic-2021

Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

Valoracion de Criterios de Consistencia

CESEMEERG
2021-202%

y MUNICIEAL MUNICIPAL
STITUCIONAL CONSTITUCIONAL CONSTITUCIONA
EDUABBO NER, '
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Indicador Criterio ¢Cumple el criterio?

; X . 5 .
Contabilidad financiera y presupuestal del ejercicio| ~ ¢ES Pertinente tematicamente? Sl
Infor evaluacion al desempefio con . . .
: d? n:;d: gluacion pe ¢Es pertinente tematicamente? Si
indicadores
Solt\)lﬁntatc.lon dte 7bservacmnes de la cuenta iEs pertinente tematicamente? No
publica trimestra

éEs factible tecnicamente? Si

Contabilidad financiera y presupuestal del ejercicio
Informe de evaluacién al desempefio con . .
indicadores . éEs factible tecnicamente? Sl
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

[ Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
RECURSOS HUMANOS.

Objetivo.

Ejercer una gestion publica tranasparente, con los mejores resultados y aplicar sistemas innovadores apoyados en el
uso de nuevas tecnologias.

FIN

PROPOSITO

Mejorar la relacién laboral entre jefes y empleados
gue permite una atencién digna a la ciudania.

Buena comunicacién laboral entre las dreas pertenecientes al H.
Ayuntamiento con el drea de Recursos Humanos.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Porcentaje de Reuniones

Porcentaje de Actividades de Integracién

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Lista de asistencia a las actividades y Ficha técnica. Listas de asistencia.
Dimension Dimension
Resultado Resuitado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable

Metas Programadas Oct-Dic-2021

Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021

Valoracion de Criterios de Consistencia

Indicador Criterio ¢Cumple el criterio?

. . ; i ? i

Contabilidad financiera y presupuestal del ejercicio ¢Es pertinente tematicamente Sl

Inform evaluacién al desempefio con . . .

. c.) e de © pe {Es pertinente tematicamente? Si

indicadores

Controles de recursos humanos del ejercicio {Es pertinente tematicamente? si

Controes de nominas del ejercicio éEs factible tecnicamente? Si

Controles de recursos humanos del ejercicio éEs factible tecnicamente? Si

Controles de recursos humanos del ejercicio
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

OBRAS PUBLICAS.

Objetivo.

Elevar la calidad de vida de la poblacién del municipio, con atencién especial a quienes se encuentren en situacién de
pobreza y marginacion, para garantizar un bienestar social con igualdad de condiciones.

FIN

PROPOSITO

Mejorar los servicios de agua potable, drenaje,
alcantarillado, energia eléctrica y urbanizacién.

Mejor dotacién de infraestructura basica en el municipio de
Eduardo Neri.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Rezago Social (porcentaje)

Rezago Social (porcentaje)

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Secretaria del Bienestar

Secretaria ael Bienestar

Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia

Indicador Criterio éCumple el criterio?
Expedientes de obras publicas concursadas y en ] ] ] , N
licitacion ¢Es pertinente tematicamente? o

ient ras publicas licitadas y en . .
E?(pedl’e’ es de obras p v {Es pertinente tematicamente? No
ejecucién
Expedientes de obra publica en ejecucidén ¢Es pertinente tematicamente? No
Expediente de obras publicas concursadas y en . . .
X p .. P Y éEs factible tecnicamente? Si
licitacion
expedientes de obras publicas licitadas y en . .
. P . . Y ¢Es factible techicamente? Sl
ejecucion
\)N\DOS L’[} f e

Expediente de obra publi o131y,  EEsfactible tedﬁr,agm ?
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

L Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

DESARROLLO ECONOMICO.

Objetivo.

Innovar, implementar y desarrollar iniciativas emprendedoras para lograr posicionar al municipio como uno de los
principales de la region centro del estado.

FIN

PROPOSITO

Incidir en el desarrollo de la economia en el
Municipio de Eduardo Neri.

Fortalecimiento de politicas pablicas para el desarrollo
econdmico en el municipio de Eduardo Neri.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Programas de Desarrollo Econémico {porcentaje)

Porcentaje de Politicas Pablicas

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Estadisticas Econdmicas de INEGI.

Informes, Reportes, Evidencias fotogréficas.

£

Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio éCumple el criterio?
. . . 5 .
Camapaiia de empadronamiento de negocios ¢Es pertinente tematicamentes Si
Invitacidn a los negocios para las platicas fiscales . . .
acio S hegocios pa P ¢Es pertinente tematicamente? Si
Invitacion a negocios para platicas de licencias . .
- & . parap ¢Es pertinente tematicamente? Si
sanitarias y proteccion
Camapaiia de empadronamiento de negocios ¢Es factible tecnicamente? Si
Invitacion a los negocios para las platicas fiscales ¢ Es factible tecnicamente? Sl
Invitacién a negocios para p e
sanitariasyy proteccion bt
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

| Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

DESARROLLO SOCIAL.

Objetivo.

Convatir los indices de rezago, pobreza y marginaciOn con politicas publicas.

FIN

PROPOSITO

Incremento de la calidad-de vida y bienestar social
de la ciudadanfa en el Municipio de Eduardo Neri.

Excelente atencién ciudadana para la gestién de politicas
puablicas en el Municipio de Eduardo Neri.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Porcentaje de Personas en Situacién de Pobreza

Porcentaje de Poblacién Atendida

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Informes y Reportes y Evidencias Fotogréficas.

Reportes y Evidencia documental.

trabajo en el municipio de proyectos productivos

Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio éCumple el criterio?
Aprobacion de las capacitaciones a grupos de ¢Es pertinente tematicamente? No
trabajo en el municipio de proyectos productivos
ion mi ra gestionar . ,
Acta de conformac.io es de comites para g a ¢Es pertinente tematicamente? No
proyectos productivos
Oficio de registros de proyectos productivos ¢Es pertinente tematicamente? No
r ion de las capacitaciones a grupos de .
Aprobacién d pacit grup éEs factible tecnicamente? Si

Acta de conformaciones de comites para gestionar
proyectos productivos

= ;
Oficio de r\fgistros de proy® i -gductivos S99
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

DESARROLLO RURAL.

Objetivo.

Incrementar la inversién al campo para mejorar la produccién agricola de los cultivos bésicos y la actividad ganadera
de las zonas agropecuarias para elevar el nivel y las conodiciones de vida.

FIN PROPOSITO
Mejorar en la actividad productiva agropecuaria, a Implementar de técnicas que permitan incrementar los
través de insumos, capacitaciones y talleres rendimientos en las cosechas de los agricultores del municipio de
generando un rendimiento 6ptima en su Eduardo Neri.
Metodo de calculo. Metodo de calculo
Porcentaje de Mejora Porcentaje de Técnicas
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
informes, Rendimiento Obtenido Estadistico por el . . .
! S| APe P Informes, Reportes y Evidencias fotograficas.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
indicador Criterio éCumple el criterio?
Documentos registrados en tramite de apoyo {Es pertinente tematicamente? Si
i i ramite de apoyo . .
Asesorias registradasen tramite oy éEs pertinente tematicamente? No
Documentos de apoyo entregados ¢Es pertinente tematicamente? No
i0 itaciones a grupos de .
Aprot.)auon de Ias_c:ar_:acutacnone grupo ' <Es factible tecnicamente? i
trabajo en el municipio de proyectos productivos
Asesorias registradasen tramite de apoyo
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

SERVICIOS PUBLICOS.
Objetivo.
Promover la igualdad social mediante el incremento y rehabilitacién de la oferta y equipamiento de los servicios
publicos.
FIN PROPOSITO
Seguridad social en espacios y vias publicas del L. . L .
g . P Y P Eficiente servicio de alumbrado publico en el municipio de
municipio para el desarrollo de todas las .
. Eduardo Neri.
actividades.
Metodo de calculo. Metodo de calculo
Porcentaje de Incidencia Delictiva en el Municipio Porcentaje de Luminarias Operando
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Informe de incidencia delictiva, Informes,
Reportes, Informes.
Reportes.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio ¢Cumple el criterio?
Registros de comprobacion de servicios de ¢Es pertinente tematicamente? Si
mantenimiento de alumbrado publico
Reglstro.c?e compr.obacmn fie serv.lc osj de ¢Es pertinente tematicamente? i
recoleccion de residuos solidos y limpia
Registro de comprobaciones de servicios de . .
& - P N 4Es pertinente tematicamente? No
mantenimiento de jardines y parques
licitudes de servicios comunitarios de . . .
policitu ., ¢Es factible tecnicamente? Si
prevencién
Coordinacion de servicios comunitarios de
., c_Es factible tecmcamenfe
prevencion GKllAG, w08 4y
Atencién p5| o!ogncas a per@ 5

. comsmucno:w_
CONSNIOO | EDUARDO NERY, GRO.
g e mm. TESORERIa
8 TECMIC D )

m m Oﬂn 2029 <20

FLTERNA MUNICIPAL
20621 - 2024

MUNI(_W/\L
CONSTITUC AN A
EDUARDO N - w3,

2021 - 20y




H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacidn.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

SEGURIDAD PUBLICA.

Objetivo.

Integrar elementos policiales capacitados y profesionales para mejorar la seguridad publica y recuperar la confianza

social.

FIN

PROPOSITO

Contribuir a la integridad fisica en el desarrollo
social, reduciendo la incidencia delictiva en el
municipio de Eduardo Neri.

Recuperacién de la confianza de la ciudadania hacia la policia
municipal.

Metodo de calculo.

Metodo de caiculo

Porcentaje de Incidencias

Porcentaje de Atencién

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Maedio de verificacion

Medio de verificacion

Informe de Incidencia delictiva del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Informe de actividades de |la Unidad de Anélisis de la Informacién.

comunidades, barrios y colonias

Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio éCumple el criterio?
Servicios de seguridad publica con las JEs pertinente tematicamente? No
comunidades, barrios y colonias
Serv_lcms de pr(":teccxon civil con las comunidades, iEs pertinente tematicamente? No
barrios y colonias
servicios de prevencién del delito con las . .
. . . ¢Es pertinente tematicamente? No
comunidades, barrios y colonias
Servicios de seguridad publica con las 4Es factible tecnicamente? 5i

barrios y colonias

.‘-""‘

Servicios de proteccion civil con las comunidades,
\5‘-“-“’_

¢Es factible tecnicamen ?
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE.

Objetivo.

Mejorar el manejo de residuos sélidos.

FIN

PROPOSITO

Conservacion del ecosistema y buen cuidado del
medio ambiente, disminuyendo el grado de
contaminacion ambiental, combatiendo la

Incremento de la sensibilizacion en el cuidado del medio
ambiente en el municipio de Fudardo Neri.

Metodo de caiculo.

Metodo de calculo

Porcentaje de Eventos de Sensibilizacién

Porcentaje de Campafias de Concientizacién

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Reportes, Informes, Evidencias fotograficas.

Evidencia Fotograficas, Lista de Asistencia, Informes.

Dimension Dimension
Resultado Resuitado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio éCumple el criterio?
Formar un comité de proteccién ambiental. {Es pertinente tematicamente? No
i impi e barran zonas utilizadas . .
Realaza_r la limpieza d .a ancasy éEs pertinente tematicamente? No
como tiraderos clandestinos.
Incremento de la concientizacion ambiental por . . .
, . ¢Es pertinente tematicamente? No
parte de la ciudadania.
Formar un comité de proteccién ambiental. ¢Es factible tecnicamente? Si
Realizar la limpieza de barrancas y zonas utilizadas . .
. . . Y ¢éEs factible tecnicamente?.
como tiraderos clandestinos. —— [\
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

| Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
SERVICIOS GENERALES.
Objetivo.
Ejercer una gestién publica transparente, con los mejores resultados y aplicar sistemas innovadores apoyados en el
uso de nuevas tecnologfas.

FIN PROPOSITO
Eficiente logistica de eventos en el municipio Suficiente mobiliario, equipo e insumos para abastecera todas las

cumplieno con el equipo, material e insumos de | &reas administrativas el H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo

manera oportuna. Neri.
Metodo de calculo. Metodo de calculo
Porcentaje de Eventos Porcentaje de Mobiliario
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Oficios, bitdcora y fotografias. Oficios y fotografias.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio éCumple el criterio?

Dotacién de insumos de papeleria y equipo de

. . , .. .. ¢Es pertinente tematicamente? No
oficina a las diferentes areas de la Administracidn. P

Apoyo en los diferentes eventos civicos y
culturales, con el equipamiento de mobiliario.
Abastecer de material de limpieza, agua de

garrafdn, para el buen funcionamiento de la {Es pertinente tematicamente? No
Administracion en general .

éEs pertinente tematicamente? No

Dotacién de insumos de papeleria y equipo de

. .. .y ¢ Es factible tecnicamente? Si
oficina a las diferentes dreas de la Administracion. <

Apoyo en los diferentes eventos civicos y
culturales, con el equipamiento de mobiliario.
Abastecer de material de limpieza, agua de

“‘“DOSM’,
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

CONTROL PATRIMONIAL.

Objetivo.

Ejercer una gestion piblica municipal enfocada a resultados, rendicion de cuentas y participacién ciudadana para
garantizar un manejo trasnparente y efeiciente de los recursos publicos.

. MUNICIPAL
\ ONSTITUCIONAL
M’-NE(‘IPAL
ConsTiTucionar |\ EDUARDO Nigy
DE EDUARDO NERI, GRO. k-
MTMCBBEC 0: oz
NCIA TECNICA pE :
EVALUACION D1, - :
DESEMPERIG

2023-2074

FIN PROPQSITO
Bienes inmuebles acondicionados para parques . . ..
, para p q . y Eficiente administracién del control de los bienes patrimoniales
areas verdes , ademas de vehiculos de servicios . . o
e ., ] del H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri.
publicos en buen estado al servicio de la sociedad.
Metodo de calculo. Metodo de calculo
inventario de Bienes (porcentaje) Porcentaje Atencidén
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Informes, Reportes, Inventarios, Evidencias R \ e
» REp L Informes, Reportes, Evidencias fotograficas.
fotograficas.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio {Cumple el criterio?
Revisar minuciosamente de cada area
administrativa para verificar en que estado se ¢Es pertinente tematicamente? No
| mobiliari feriscd jas
Actualizar el inventario en cada area para dar de ¢Es pertinente tematicamente? No
haia a alta cualavior hion muahle
Capacitar al personal operativo en el manejo de . .
P P P ] JEs pertinente tematicamente? No
control patrimonial.
Revisar minuciosamente de cada drea
administrativa para verificar en que estado se ¢Es factible tecnicamente? Si
encuentran el mobiliario y resolver las demandas
Actualizar el inventario en cada drea para dar de . . .
. . . aEs factible tecnicamente? Si
baja o alta cualquier bien mueble . RS, r
Capacitar al| personal operatgw@m@l manejo de &
3 e &
c%&t__rol pat im ‘ fﬁw
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO. .

GOBIERNG
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| Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
CONTROL INTERNO MUNICIPAL.
Objetivo.

Ejercer una gestidn publica municipal enfocada en rendicion de cuentas y participacidn, ciudadana, para garantizar un
manejo transparente, eficiente de los recursos publicos.

FIN PROPOSITO
Trabajar en equipo, respetando el Plan de Trabajo, | Eficientar el Control Interno, aplicando y respetando las Leyes y
para anular actos de corrupcién. reglamentos Vigentes.
Metodo de calculo. Metodo de calculo
Programa de Trabajo (porcentaje) Procesos evaluados (porcentaje)
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Informes, Reportes y Evidencias fotogracias. Informes, Reportes, Oficios.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Iindicador Criterio éCumple el criterio?
Cédulas de auditoria al control interno financiero {Es pertinente tematicamente? Si
Cedulas de auditoria al control interno . . .
aud {Es pertinente tematicamente? Si
presupuestal
cedulas de auditoria al control de evaluacién del . . .
i ¢Es pertinente tematicamente? Si
desempefio
Cédulas de auditoria al control interno financiero ¢Es factible tecnicamente? Si
Cedulas de auditoria al control interno . . .
¢Es factible tecnicamente? Si
presupuestal
cedulas de auditoria al contromg,syaluacmn del ol :,,@,,
‘90 &y W " ¥ ﬂ' 5
desempen D Snie _.-_
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

= Validacion De los Indicadores Para la Evaluacidn.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
EDUCACION.
Obijetivo.
Combatir los indices de rezago, pobreza y marginacién con politicas publicas transparentes responsables y modernas
para la igualdad de condiciones.
FIN PROPOSITO
Nivel académico aceptable en las instituciones . )
, p . Condiciones educativas favorables en el Municipio de Eduardo
educativas del Municipio, incrementado su .
. . Neri.
poblacién estudiantil.
Metodo de calculo. Metodo de calculo
Porcentaje de la Poblacidn Estudiantil Porcentaje de Instituciones Trabajando
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Publicaciones del INEGI, Informes. Informe, Reportes, Evidencias fotograficas.
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio ¢Cumple el criterio?
Constancias expedidas para comprobar la
s P P P S ¢Es pertinente tematicamente? No
terminacidénde los cursos de regularizacion
tanci idas para comprobar sus . .
fons a. cias expedidas p omproba éEs pertinente tematicamente? No
actuaciones en eventos
Premiaciones a ganadores de eventos {Es pertinente tematicamente? No
Constancias expedidas para comprobar la . ) .
e P P P o ¢Es factible tecnicamente? Si
terminaciénde los cursos de regularizacion
Constancias expedidas para comprobar sus
' Es factibl mc nte’-’
actuaciones en eventos ]l L, "' actible tec GR0EN
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

SALUD.

Objetivo.

Elevar la calidad de vida de la poblacién del municipio, con atencién especial a quienes se encuentren en situacién de
pobreza y marginacidn, para garantizar un bienestar social con igualdad de condiciones.

FIN

PROPOSITO

Atender con calidad el sistema de salud, con |a
finalidad de reducir los padecimientos actuales y
futuros del municipio de Eduardo Neri.

Controlar el indice de enferemedades respiratorias agudas,
dirarreicas, crénicas en la poblacién vulnerable en el municipio de
Eduardo Neri.

Metodo de calculo.

Metodo de calculo

Porcentaje de Personas Enfermas

Poblacién Vulnerable (porcentaje)

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Archivos y reportes de la Secretaria de Salud,
Estatal, Municipal e Informes.

Informacion INEGI, Archivos de la Direccién de Salud e Informes.

adicciones

Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
indicador Criterio {Cumple el criterio?
Consultas generales de medicina familiar para el . . .
\ ¢Es pertinente tematicamente? Si
publico en general
Consultas de medicina de prevenccion de ¢Es pertinente tematicamente? i

Expedicién de certificados medicos para tramites

‘0US 3N oa¥vnag 5

¢Es pertinente tematicamente? No
legales
Consultas generales de medicina familiar para el . . .
. & . éEs factible tecnicamente? Si
publico en general
Consultas de medicina de prevenccidon de .
P ¢Es factible tecnicamente? Si
adlCClonES VZG«' ~ (20 IO, F
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacién.
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.
INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.
Objetivo.

Ejercer una gestion pablica municipal enfocada a resultados, rendicién de cuentas y participacién ciudadana, para
garantizar un manejo transparente y eficiente de los recuros publicos.

FIN PROPOSITO
Evaluacion constante a las diferentes areas para

mejor el desempefio de sus actividades.

Entrega oportuna de informacién para realizar la evaluacién del
Desempefio al Personal del Ayuntamiento.

Metodo de calculo. Metodo de calculo
Entrega de informes {porcentaje) Porcentaje de entrega de Informacion
Frecuencia de medicion Frecuencia de medicion
Trimestral Trimestral
Medio de verificacion Medio de verificacion
Informes, Reportes, Evidencias Fotograficas. Informes, Reportes, Ficha de Indicadores
Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio {Cumple el criterio?
Supervision y seguimiento del avance de
actividades programadas por cada unidad ¢Es pertinente tematicamente? Si

administrativa.
Elaboracién de informes trimestrales, semestrales

. . .. ¢Es pertinente tematicamente? Si
y anuales, en relacion a la informacion recabada y
Capacitacidn en relacidn al programa de . . .
= » - prog ¢Es pertinente tematicamente? Si
evaluacion y desempeiio.
SUPErvISIOn y Segurmiento del avance de
actividades programadas por cada unidad ¢ Es factibie tecnicamente? Si

ladministrativa
Elaboracién de informes trimestrales, semestrales

y anuales, en relacion a la informacién recabada y

dEs factible tecnicamente?
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H. AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI, GRO.

Validacion De los Indicadores Para la Evaluacion.

H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, Gro.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Objetivo.

Manejar de manera transparente las aciones de gobierno y manejo de recursos, para ridnar confianza a la ciudadania.

FIN

PROPOSITO

El gobierno del H. Ayuntamiento de Eduardo Neri
busca convertirse en un gobierno abierto con el
objetivo de promover y fomentar la transparencia

Fortalecer el acceso de la informacién publica a la ciudadania del
municipio de Eduardo Neri.

Metoda de calculo.

Metodo de calculo

Porcentaje de Eventos Realizados

Tasa de Crecimiento de Acceso a la Informacidén

Frecuencia de medicion

Frecuencia de medicion

Trimestral

Trimestral

Medio de verificacion

Medio de verificacion

Reportes, Informes, Evidencias Fotograficas.

Interés ciudadano por conocer informacién publica municipal.

Dimension Dimension
Resultado Resultado
Parametros de Semaforizacion Parametros de semaforizacion
Aceptable Aceptable
Metas Programadas Oct-Dic-2021 Metas Alcanzadas Oct-Dic-2021
100% 100%
Valoracion de Criterios de Consistencia
Indicador Criterio éCumple el criterio?
Capacitacién al personal de cada una de las dreas . . . .
e ¢Es pertinente tematicamente? Si
en temas de transparencia.
Arquirir conocimiento por medio de conferencias . . . .
i . o . ¢Es pertinente tematicamente? Si
impartidas por especialista en la materia.
Hacer participe a la poblacidn por medio de . . .
. . P P P éEs pertinente tematicamente? Si
consultas ciudadanas.
Capacitacion al personal de cada una de las areas . . .
P o . &Es factible tecnicamente? Si
en temas de transparencia.
Arquirir conocimiento por medio de conferencias 5i
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

NDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: 20. Orden y Control de ta Gestidn Piblica y Rendicién de Cuenta Unided PRESIDENCIA P e:: o ybr r' d:'lala Subprograma: ‘e":::“s;::"’e;“':zz:;ya
gra pue 2 . Orden y Control de ia Gestidn Piblica y i6n de ] nsable: Progr gestion publica y rendiclén D | para la Integriadadde la
Respo de cunetas. .
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno [ Funcién: ’ 1.1 Legislacién 1.2 Justicia 'Subfundén: | 1.1.1 Legisfacién 1.1.2 Procuracidn de Justica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
N Ejercer una gestién publica municipat Aplicar un modelo administrativa y financiero de evaluacién, N ) o e
Eje Rector: . Gobierno Moderno Objetivo: 45 en rendiclén de v Estrategla: |controly guber | enfocado a Jos para U:'Ie?f de p acclones 1 con el for
y Transparente. . . : ey e institucional municipal,
particip [ para g un medir los p y politicas p 3
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registra
Légica Vertic Ressan Maatios Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- maihenc af ) Avarioe ¥ nf def Avance
trimestral| Al Perfodo | periedo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Atencién Ciudadana con r bilidad D la, Porcentales de Trimites=
EiN que se traduce en credibilidad para el Gobierno ipal. Pi je de {Solicitud didas/Totalde| informe aprobado por ef cabilda Gestién, 3 3 3 100% Presidencia
Solicitudes Recibidas)*100.
Mejarar {a atencién que se brinda a la Ciudadanfa con una Porcentaje de
Propésito excelente coordinacién de toda estructura del Porcentaje de Asesarfa Asesorja=(Personas informe de metas Resultado. 3 3 3 100% Presidencia
ldasiB
| of) ¥¢ entre el p i Parcentaje de Seguimiento a la
iento D d = o
Componente que labora en el Ayuntamiento. D (D infarme del prog pal pacilrart 3 3 3 100% Presidencia
{porcentaje) Atendldalnemanda Total
-
| Coordinacién con fas dir que integran la estructura| Actividades de Coordinacidn Porcemale de Actividadesde | reportes programadas en el plan )
Comp del Ay para mejorar la atencién ciudadana. {porcentaje) Coordinacién={Nvmero de municipal. Estrategico. 3 3 3 100% Presidencia
INDICADORES DE GESTION
Actividad ’Reumanes perld.ducas con las érefs del ay upara f de C . Porc)e‘ntaji de Reunionesde | metas concluidas de los programas Gestidn 3 3 3 200% Presidencia
g de de doc del {porcentaje) [« = (No. P p
Capacitar al personal administrativo de las &reas del H. Porcentaje de
Actividad para que se tenga i dela P jje de Capacitacidn |C {No. De P capacitach p d Gestién. 3 3 3 100% Presidencia
clastﬁcaclén y el flujo de entrega de 13 pondenci; Capacitadas/No. De P
Reuniones con los directores de las dreas para analizary Porcentaje de Reuniones de
der los requer y petici de la cludadanf : _ Direccidn=Na. De Evﬂm i
Actividad QRIDOS fieunmonss det:frjccnsn Realizados/No, dgXE i Presidericia
P s (porcentaje Programada
P~
= Y
1Pl H. AYUNT %
UNI Aunieip I@NALe Control Intemo. M. AYUNTAM y Munig inte pal.
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H. AYTUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Soluclonar y promover tas g f"’;'tﬁ';;" m:delal
) . . contraversias en materia administrativo y financlero
Programa Presupuestario: Solucionar y promover las controvers::l:;o ";a:;en:, :;:Is, federal mediante la aplicacién de . Unll:l;l:’l ] SINDICATURA. ” 1 penal, federal mediante s | Subprograma: | %€ e\mluaclév.\, controly
e i : S aplicacién de mecanismas seguimiento
alternativos. gubernamental, enfocado a
Iacdne naca madic s
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: l 1. Goblerno l Funcién: -[ 1.7 Asuntos de Orden Pisblico y de Seguridad 1.8 Otras Servicios Generales |Subfund6n: l 1.7.1 Policfa 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
W. Goblerno Modernio F_jer::er njna gesm‘:)n t:ublica municipal ~ ) Aplicar un mof:lelo adrr:lnlstratwo \: ﬂna‘ncue:ode eva.luzcnsn, Lineas de 1.-lmplemer‘|t:1r un Sistema de E\.laluaclén del Desfmpeﬁo.,lz.-
Efe Rector: Transparent Objetivo: enr de y gl control y seguimiento guber ar 35 para i Evaluar per] et del Plan pal de
V RRISHE participacién, ciudadana, para garantizar un medir los progi y politicas puibf i Desarroilo 2018-2021 y los programas derivados del mismo.,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
rtical Responsable del Registro
{ Resumen N
Logimive S At Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Tipo- Risbag ) | Avrion Sl del Avance
trimestrat| AlPerfodo | perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Contribuir al manejo administrativo y Ia stencldn Porcentaje de Atencidn Porcentaje de Atencién -
Do i
FIN iudadania con transp iayeficacia coardinad Ciudadans Cludadanas (No. Atenci aprobados Estrategia 3 3 72 100% Sindicatura
Proposito JC«?nmhuxr al maneja s ¥ IaJ_ N : N :ie fersonas Po:cenale e rernes Expedientes de casos concluidos Estrategia 3 3 72 100% Sindleatura
<on iay 1 G {No. de Personas
L organizacion en la 5n la docur 16 X Porcentalje de! Praceso de
Componente | de diferentes p de fa ciudadania y de la Pm;::c::g?s)mn ién={No. De Solicitud di de casos tuid £ gi 3 3 72 100% Sindicatura
de Goblerno Municipal. e Atendidas/No. Total de
Coordinatién can fas direcci que Integran la estructura| g de Integracié P je de integracion=(h . .
Componente con la secretarla general para mejorar la atencién n e} De P Particip /No, Informe de 8 3 3 72 100% Sindicatura
INDICADORES DE GESTION
L. Reunlones perifdicas con las &reas del ayur para de Coordinacié P je de 1 de N
Actividad implementar registros de recepcién de documentacidn del {p tafe} Coordinacién = (R it ) gestlon 3 3 144 100% Sindicatura
Capacitar al | administrativo de las 4reas del H. N Porcentaje de
i ! i . i .
A Jad para que se tenga conocimiente de la 1= en(' d:rf::;c]:;dén Capacitacién=(No. F G r gestion 3 3 144 100% Sindicatura
clasificacién y el flujo de entrega de ia cor denck P Capacitadas/Ndmero de
. Reuniones con los directores de tas 4reas para analizary de Evaluaci P je de Reunt; de ) N .
Actividad atender los requerimi . de fa ciudad (porcentaje} Evaluacién=Pers o reuniones realizadas 3 100% Sindicatura
= g
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NER!

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad E Prestacion de Serviclo S=gvirvleriora e estratela
Programa Presupuestario: Actividades derivadas def Trabajo Legislativo. REGIDURIAS. Prog restacion C€ SEIVICIOS | Subprograma: |  parala integriadadde fa
Responsable: Piblicos . .
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno [ Funcién: | 1.1 Legislacibn 1.2 Justicla Jiublunddn: | 1.1.1 tegislacién 1.1.2 Procuracién de Justica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejercer una gestion piblica municipal Aplicar un modelo administrativo y financiero de evaluacién, 1.-Implementar un Sistema de Evaluaclén del Desempefia., 2.-
. | V.Gobierno Moderno § enfocada en rendicion de cuentasy . |contraly guber |, enfocado a Itados para| Lineasde |Evaluar periédicamente el cumplimiento del Plan Municipal de
Ele Rector: y Transparente. Objetivo: participacién, ciudadana, para g izar un Estrategia: medir los p y politicas publ] icipal Accién: Desarrollo 2018-2021 y los programas derivados del mismo.,
manejo transparente, eflciente de los 3.-Instrumentar y dar seguimiento a la estrategia para la
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEG!ICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
rtical Resumen N
ol TR NS Denominacién Métado de Calculo Unidad de Medida Tipo- e AP del Avance
trimestral| Al Periodo | perfodo perfodo
Dimensién -
Frecuencla
fIN Contribuir a mejorar el servicio a la ciudadania en servicios | Tasa de variacién del monto |Tasa de variacién del monto de Resolucl pad o 3 Regid
generales y politicas pblicas que Inciden en la de contrib contr {(Total de esolicioness apratacas gestion 9 9 100% egidores
Se implementa una adecuada planeacidn de los recursos Porcentaje de acclones Porcentaje de acclones
~ (| b
Propdsito hil , con la particip de todo el cabitdo implemetadas para el ' para el control Resalucionese aprabadas gestion 3 3 ? 100% Regidores
Los elementos normativos de fas regidurias y ayuntamiento | porcentaje de elaboracidn de| P je deefat on de
Componente elaborados. normatividad de control normatividad de contraol Resolucioness aprobadas gestion 3 9 9 100% Regidores
interno. Interno=(Total de 4reas con
f ién financlera integrada opor P je de integracion de | Porcentaje de integracién de la
Componente la Informacidn financiera informacion financiera Resolucloness aprobadas gestion 3 9 9 100% Reglidores
INDICADORES DE GESTION
Actividad Eficientar los procesos administrativos del manejo de los | Porcentaje de efectlvld.ad de | tos gastas de operacion={Tatal Resoluciones aprobaras gestion 3 9 9 100% Regidores
recursos. los gastos de operacion de gastos de operacién/Total
Mejorar la recaudacién de los impuestos fiscales Porcentaje de recaudacién | Porcentaje de recaudacion de
Actividad municipales. de los Impuestos fiscales los impuestos fiscales Resoluclones aprobadas gestion 3 9 9 100% Regidores
icipal ipaless{Tatal de
Mejorar el registro de la informacién financiera Porcentaje de cumplimlento | Parcentaje de cumplimiento
en la entrega de informacién | en la entrega de informacion o
QNDOS,% fi enlal i6n | tinanciera en la integracién de SUNIDOS 5
¢ o NS 3 Regl
Actividad : e o T l cuenta piblicefFotal de Resoluciones aprobadas gestion 3 9 9 e egidores
5 7 informagR ﬁ a-»
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H. AYUNTAMIENTO MUNICGPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTIGN 2021
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad 20. Orden Y Control de fa Prﬁmc:il:;:ervmms
Programa Presupuestario: Conduccién de {a Politicalnterior SECRETARIA GENERAL, Programas Péblica y Rendicid bprogr
Responsable: d
e Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno | Funci6n: 1.1 Legislacién 1.2 Justicia Subfuncién: 1.1.1 Legislacién 1.1.2 Procuracién de Justica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. Ejercer una gestién piblica municipal Aplicar un modelo administrativo y fi de eval 1.-implementar un Sistema de Evaluacidn del Desempefio,, 2.-
£je Rector: e G:.I:;enr::::s:mo Objetivo: enfocada en rendicion de cuentasy Estrategia: |control y seguimi 1, enfocado a Mtados para u:‘e?f d.e Evaluar periédi el f del Plan N ipal de
v P ) particlpacion, ciudadana, para garantizar un medir los p ¥ politicas piibli ipales. Desarrollo 2018-2021 y los programas derivados de! mismo.,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical R Narrati
Vertieal e Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- fteaitzado | Avance * o del Avance
trimestral| Al Periodo | perfodo periado
Dimensidn -
Atencion Cludadana con transparencia y eficacia, en Procentaje de Trémites Porcentajes de Trmites= (e B " .
kb dinad con ias direfs dreas que integ (Solicitudes Atendidas/Total de r v 1 22 2 100% b
Orientar d fa ciudadanfa sobre los tramites y servicios, para Porcentaje de Asesorfa Porcentaje de
o Secretaria G §
Proposito brindar una atencién adecuada. Asesorla={Personas resoluciones publicadas yasentadas Gestion 1 22 22 100% retaria Genera!
i izacidn en {a récepcidn la doct i6 lento D d: Pe je de ala
Componhente |de diferentes petici de la ciudadania y de Ia est (p je} D da={D d luciones publicadas yasentadas Gestion 1 2 22 100% Secretarla General
de goblerna municipal. Atendida/Demanda Tatal
Coordi con las di que i {a estructura | Actividades de Coordinacidn | P je de Actividades de . X
Componente |con I3 secretarla general para mejorar la atencién (porcentaje) Coordinacién={Ndmero de resoluciones publicadas yasentadas Gestion 1 22 22 100% Secretarla General
INDICADORES DE GESTION
Reunionés periddicas con las dreas del ay para | Reuni de Coordinacién | P je de ! de . ) X
Actividad implementar reglstros de recepcién de documentacién del ® .\ Coordinatién = [No. Personas Resolucidn comunicada por oficio Gestion 1 22 22 100% Secretaria General
C al personal rativo de las dreas del H. Porcentaje de Capacitacion Porcentaje de
Actividad Ayuntamiento para que se tenga conocimiento de la Capacitacién=(No. De P I comunicada por oficio Gestion 1 22 700 an 3 Secretaria General
clasificacidn y el flujo de entrega de la¢ pondenci; Capacitadas/No. De Personas . \)_ QST
Reuniones con los directares de las dreas para analizar y Reuniones de Direccién Porcentaje de R g
Actividad atender los requerimientos y petitiones de I\‘a mg?;ia. {porcentaje) Direcciénstsh. Resolucién comunicada por oficio Gestion 1 é
S o TR Reallza& S
& TR R
o




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
1. Proteccldn a Personas en . . .
Programa Presupuestario: Programas de desarroflo Comunitario Unidad DIF MUNICIPAL Programay Situacién de Vulnerabllidad | Subprog Asistencia Sacialy
Responsable: . Comunitaria
para la Inclusidn Social
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarrollo Social l Funddn:—[ 2.6 Proteccién Saclal |$ubfu|‘|:i6n: 2.6.8 Dtros Grupos Vulnerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1. Binestar Social Aplicar politicas publicas de apoyoy Ejecutar programas de desarrrollo social que asistan a personas Lineas de 1. Mantener y mejorar e} drea de atencidn a personas con
Efe Rector: D.esarroHo Humanyo Objetivo: protecclén a personas en situacién de Estrategia: | en situacién de d, en ¢ 6n con los distil Accidn: liscapacidad y grupos vulnerab!
vulnerabilidad. érdenes de goblerno. N 2. Asegurar que las en situacién de vuinerabilidad
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
flesponsable del Registro
ica Verti Resumen Narrativo ance
Histayates Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Tipo- poakipdo ] Avance X of del Avance
N trimestral| Al Perfodo | periedo perfodo
Dimensién -
Atencién oportuna a grupos vuinerables en probreza Parcentaje de 16 Py je de i6n = No.
FIN extrema en el Municipio, cantribuyendo a fa nutricién e De Salicitudes Atendldas / No. | programas preventivos aprobados Resultados 1 22 24 100% Oif Municipal
Integracién familiar para la di i6n de enfermedad De Solicitudes Recibidas * 100.
Brindar atencion suficiente a los grupos mds vulnerables en Eficiencia de atenclén Eficiencla de Atencién = No. De .
Propésito el municipio de Eduardo Neri, tp . Poblaci dida / No. Total programas preventivos aprabados Resultados 1 22 24 100% DIif Municipat
pl polfticas pdblicas para mejorar fa calidad de Palitcas Publicas Porcentaje de Politicas Pdblicas
Componente |vida de los grupos vulnerables. {porcentaje) = No. De Politicas Pdblicas prog p probad Itad 1 16 34 100% Dif Municipal
Desarrolladas / No. De Politicas
Incremento de la atencién en materia de salud a fos grupos | Porcentaje de Al P je de ién = No.
vulnerables. De Poblacién Atendida / No. A . .
Ametslrad i
Componente Total Objetivo de Ia Poblacin | P p p os 1 22 24 100% Dif Municipal
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
Fornentar el acceso a la educacién en los nifios y j6 e Socializacid 3 de Socializacién = No. Informes de de pravenclones
Actividad del i di pléticas o ¢ ias de {porcentaje} De Pléticas Reallzadas / No. De termin:das Resultados 1 22 24 100% Dif Municipal
contientizacion. Platicas Programadas * 100.
Impartir conferencia para fomentar y apoyar a los jé P je de Confi ias | Porcentaje de Conferencias =
Actividad enla incursién laboral. No. De Conferencias Realizadas|  Informes de de prevenclones Resultados 1 18 15 100% Dif Municipal
/No. Total de Conferencias terminadas
Entregar en tiempo y forma los apoyos prog dos por Pol je de Apoyos Porcentaje de Apoyos 19373
los tres niveles de gobil ¢ dos = No. De Apoyas REAGEIN
s tres niveles de gobierno. g g =No. ; d i
Actividad Realizados / Ng B informes-dLde prevenciopes Resultados 1 i DIf Municipal
R terminadas o)
ngraﬁ Fc Y LADOS Mﬁ* )
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NER] w

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad 22. Transparencia y Accesn a la Prestacion de Servicios
P 3 i6 ti ico. PLANEACION P 3
rograma Presupuestario Diseflo y Conduccidn de ia Politica def Gasto Publico Responsable: LA 8 informacion Subprograma: piblicos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerna I Funcidn: | 15, Fi leros y H Jarios. [sm:funcidn: _I 1.5.2. Asuntos Hacendarios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
V. Gobierna Manejar de manera fas Aplicar los instrumentos existentes en materia de trahsparencia y Lineas de 1. Dar fimi alo disp an ja Ley NG 207 de
Eje Rector: Moderna y Objetivo: acciones de gobierno y manejo de recursos, |  Estrategia: generar nuevas herrami tecnologicas que B alos - Acclén: Transparencia y Acceso a la Informaclén Publica del Estado de
Transparente para brindar confianza a la ciudadanfa. ciudadanas el derecho de acceso a la informacion de cardcter = Guerrero, con el propdsito de dar a conocer las acciones del
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
: Responsable del Registra
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado at| Avance % al
Denominaclon Método de Cilculo Unidad de Medida - I Avance
enomé TR0~ | imestral| Al Periodo | periodo perindo =
Dimensién -
Frecuencla
1 : P Avance programdtico Porclento de Avance " & 4
FIN ::Jmp r]?n :e:r;:; z o':_ra la :o;matlva :e Iz Ley 994 de (porcentaje) Programitico = {Na. De Informe d d!:re:upuesto yde Resutado 1 28 28 100% Planeacion
laneacion del 0 Libre y Soberano de Guerrero. provectns Termlnadus/ No. De indicacores
Ffectiva planeacién para la ejecucion y desarrollo con Parcentaje de Efectividad | Porcentale de Efectividad = No, dicadores de cuenta publica
Proposito  |éxito de la Administracién Municipal de Eduardo Neri. D¢ Acciones Realizadas / No. |auditada por {a auditoria superior del|  Resutado 1 1 1 100% Planeacion
De Acclones Programadas * estado
Adecuadas condiciones para acceder a la informacion Porcentaje de Integracién Porcentaje de Integration = Info el stoy d
Componente |publica. No. De Documentos tntegrados il iy d;redsupue yde Resutado 1 28 28 100% Planeacion
/ No. De Tatal de Documentos incicaghies
ta en el estableci de objetivos, metas, Porcentaje de Areas Parcentaje de Areas = No. De | oo Ge i pooncs
Componente lineas de accién e indicadores de las diversas Areas Aress con Documentacion auditado por la auditoria superior del|  Resutado 1 28 28 100% Planeacion
actadn,
INDICADORES DE GESTION
Capacitacion y fao en ta elab y seguimi Porcentaje de Capacitacién | Pc je de Capaci = indicadores de cuenta publica
Actividad i y anual de los Programas Operativos Anuales de {No. De Areas Capacitadas / |auditado por la suditoris superior del|  Resutado 1 1 1 100% Planeacion
las distintas Areas Municipales. No. Total de Areas) * 100 estado
Elaboracién del Programa Operativo Anual del Programa Operativo Anual | Porcentaje de POA =({ No. De Informe del presupuesto y de
Actividad Municipia. (porcentaje) POA Elahorados / No. Total de indicadores Resutado 1 1 Planeacion
Asesorla en el establecimiento de objetivos, metas, Parcentaje de Asesorfas | Porcentaje de A {as = (No. dicadores de cuenta publica
Actlvidad lineas de accién e indicadores de ias diversas Areas De Areas que Recibieron auditado por fa auditoria superior del|  Resutado 1 1 Planeacion
) Municipales. pafiamiento / No. TotalsMigyp estado L,
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDC NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
21. Fortalecimiento de Jas
l | :
Programa Presupuestario: Administracién de {os recursos y valores federales Unidad Tesoreria Programa Finanzas Publicas bprogr fun?iones de tesareria
Responsable: o y transp
Municipales
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno 2. Desarrolio Social 3. Desarrolio l Funcdén: Jl.s Asuntos Financieros y Hacendarios 1.8 Otros Servicios 2.2 Vivienda y Serviclos a la Calidad 2.7 clsubfumiam |1,5.1 Asuntos Financieros 1.5.2 Asuntos Hacendarios 1.8.1 Ser
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
V. Goblerno Maderno Ejercer una gestién piblica transparente Aplicar un modelo administrativo y financiero de evaluacion, Lineas de Cumplir con la entrega de Ia cuenta piiblica municipal a la
Eje Rector: . Trarisparents Objetivo: con fos mejores resuitados y aplicar Estrategia: | control y seguim deld fio gub ) focad Acclén: Auditoria Superior del Estado, tal como lo establezca ia
Y p: innovad poyando en gl uso a resuitadas para medir los prog y politicas y rormatividad vigente
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
bie det Registro
Lgica Vertical Resumen Narrati A v
b e Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Tipo- acifado & ol del Avance
trimestral| Al Periodo | perfodo perfodo
Dimensién -
Frecuencia
Eficiente Integracién de la cuenta piblica daalos P de é Porcentaje de N
e M Inft s fi estal
FiN lineamientos normativos. Integracién={Documentos S (nal:meros e Y| Resultado 1 1 1 100% Tesoreria
de indicadores
entregados/documentos
Cumpl de la normatividad ble parafa P je de fimi P je de Indicadores de cuenta publica
Propdsito | rendicién de cuentas publicas. Cumplimiento=(Leyes auditado por la auditoria superior del|  Resultado 1 1 1 100% Tesoreria
utilizadas/Leyes estado
Organizacién en la integracion y control de la Informacién Porcentaje de informes Porcentaje de Informes={No. {nforre del presupuestoy de
Componente |financiera. De Informes Entregado/No, de in dl'::ador:s Resultado 1 1 1 100% Tesoreria
informes Sofictados)*100
Cumplimi de las funcil y objetivos de las diferentes Reglamento Interno Porcentaje de Reglamentas =
dreas, (porcentaje) {No.de Reglamentos Indicadares de cuenta publica
Componente Autorizados/Nimero de Areas |auditado por la auditoria superior def|  Resultado 1 1 1 100% Tesoreria
funcionales) *100. estado
PR={NRA/NAF}*100
INDICADORES DE GESTION
Recepclén de la informacién financiers, presupuestaly Porcentaje de recepcidn P je de peién = [ d de cuenta publica
Actividad contable. (Informacion auditado por |2 auditoria superior del|  Resuitado i 1 1 100% Tesorerfa
Entresada/informaclon estado
Integtar expedientes con la informacisn fi i di d P je de Expedi
- it y - infarme de!
Actividad presupuestaty contable. (p je) dos = {Informacién nfarma .e p resupuesto y de Resultado 1 1 1 Tesoreria
indicadores
Entregada/informacion .
Adminl: los a di iénd el H. Ay Porcentaje de acciones Porcentaje de Acclones= indicadores de cuenta publica |
Actividad Municipal en cuanto al recursos humanos, materiales, (Acclones Aten auditado por la auditoris superior del|  Resultado 1 1 Tesoreria
. P ONIDOS 4y, \
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
3 . . Unidad . | 189, Innovacidn Digital y Innovacién Digital y
progrems bresupucsiario F yHa o8 Responsable: Recursos Y Administracién Eficiente Subprograma: Administraci6n Eficiente
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Goblerno 2. Desarrallo Social 3. Desarrollo I Funcién: Il.s Asuntos F yH darios 1.8 Otros Servicios 2.2 Vivienda y Servicios a la Cafidad 2.7 4Subfundén: |1.5A1 Asuntos Financieros 1.5.2 Asuntos Hacendarios 1.8.1 Sery
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejercer una gestién piiblica tranasparente, Elercar una gestién piblica ente, con los mej Implementar f Sistema Integral de informacidn Administrativa
V. Goblerno Moderno con Ios me;ores resultados y aplicar Itados y aplicar i d poyados en el usode | eacde | ¥ Financlera Municlpal para los diferentes p
Eje Rector: y Transparente Objetivo: poy enelusode| Estrategla: nuevas tecnologias. Accin: de gestién y administracién.
nuevas tecnologias.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida del Avance
Tipo- trimestral| Al Perfodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Mejorar la refacién laboral entre jefes y Jeados que P je de K Porcentaje de Informe de recursos humanos
FIN permite una digna a la ciud Reuniones={Reuniones de Y Resultades 3 3 3 100% Recursas Humanos
c . materlales de sus indicadores
Buena comunicacion laboral entre las dreas pertenecientes | Porcentaje de Actividades de | Porcentaje de Actividades de infarme de recursos humanos
Propdsito  |al H. Ayuntamiento con el 4rea de Recursos Humanos. Integractén Integracidn =(Activida ales de sus indicad v Resuftadi 3 3 3 100% Recursas Humanos
Capacitacién pi ial a los dores de diferentes | Porcentaje de Capacitaciones| Porcentaje de Capacitacion=
areas del H. Ayuntamiento. {Cursos Reafizados/Cursos
I d
Componente Programados)*100. nl‘orm? .e ’::‘;:os h‘."“f nosy Resul 3 3 3 100% Recursos Humanos
PCA={CUR/CUP)*100
R sus funcl 1ab , 1o cual permite una 2 je de Al Porcentaje de
Componente mejor atencidn al piblico. atencién=(Personas lnform? tlie recurso-s T.xm)anos " Resultados 3 3 3 100% Recursos Humanos
das/Total de Soficitud, de sus es
registradasi*100
INDICADORES DE GESTION
Intéres laborat de los trabajadares de tas dreas del H. *Habilidades Gerenciales" Porcentaje de Habilidades Informe de recursos humanos y L
Actividad Ayuntamiento. {p je} iales={No. Da Talleres iales de sus i es 8 3 3 100% Recursas Humanos
i para fas labores Porcentaje de incentivos Porcentaje de tncentivos=( .
Inft d
Actlvidad d vas y op del H. Ay X Actividades Evaluadas/Total de r:“:;’::a];r::l;::; :?c:::::sy Resuitados 3 3 100% Recursos Rumanos
Actividades)*100.
Buenr faboral yoperativo. | Porcentaje de Capacitaciones| Porcentaje de Capacitacidn=
(Cursas Realizados/Cursos informe de recu B s
Actividad os Programados)*160. materiales de srusso; d:l::o:esy dos 3 3 > Recursos Humanos
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NER!

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021
CLASIFICACIGON PROGRAMATICA
. Unidad | 4. Infraestructura Social Infraestructura Soclal para
Programa Presupuestario: Vivienda y Servicios a la Comunidad onsable: Obras Publicas Programa3 para e Desarrallo Subprograma: ol Desatrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Social | Funcién: |2-2 Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.3 Salud 2.5 Educacién 2.7 Otros Asuntos Soclales ]sljbfunclén: 2.1 Admiristracidn de! Agua 2,13 Ord 6n de Agua Residual
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
\, Bienestar Social Elevar la calidad de vida de Ia poblacién del incrementar la inversién piblica en obras de infraestructura social i e tncrementar la inversién pablica en obras de infraestructura
Eje Rector: 6esarrallo rHur‘r:: 4 Obfetivo: con atencin ial a qui gi para el desarrollo de las zonas marginadas del municiplo e Accién: saciat para el desarrolio de las zonas marginadas del municipio
ano se encuentren en situacién de potireza y ‘ i p para el fortalecimelnto integral de n e impk i precisas para el for i
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida del Avance
e Tipo- trimestral| Al Periodo | periodo perfodo =
Dimensién -
Frecuencla
Mejorar los servicios de agua potable, drenaje, Rezago Social {porcentaje} | Porcentaje de Rezago Social . " .
FIN alcantarillado, energla eléctrica y urbanizacidn. ={fndice de Rezago del Periado Sewicmspl::a:naz:;sg SSENICIOS Resultado 3 3 3 100% Obras Publicas
Actual/Indice de Rezago del 8
Mejor dotacidn de Infraestructura bésica en el municipio Rezago Soclal (porcentaje) | Porcentaje de Rezago Social Servicios Realizados/ Servicios
Propdsito de Eduardo Neri, ={indice de Rezago del Periodo Programados e 3 2 3 100% i led
instancla municipal con capacidad financiera para apoyar Porcentaje de Servicios Porcentaje de Servicios . L.
Componente |la prestacién de servikos de agua potable, drenaje y Bésicos Basicos= {fndice de Servicios SewlcnosPReaf:;Zs:sSemcm Resultado 3 3 3 100% Obras Publicas
alcantarillado, energla eléctrica y urbanizacién. Basicos Acatual/indice de o8
Estudios, construccidn y equipamiento de nuevos pozos Viviendas con Agua Porcentaje de Viviendas con
Comg profundos y alos parael Entubada(porcentaje) l_\gua Entubada= (No. de Servicios Reallzado‘s/ Serviclos Resultada 3 3 3 100% Obras Publicas
abastecimiento de agua potable. \ das con Agua bad; k
Actugl/ W
INDICADORES DE GESTION
) ¥ del sistema de red de agua Porcentaje de P e de N Servicios Realizados/ Servicios
Actividad potable. i {Sist: Reparados/Sistemas Programados Resuftado 3 3 3 100% Obras Publicas
Construccién y ampliacién de nuevas lineas de drenaje y Porcentaje de Lineas de Porcentaje de Lineas de
i "
Actividad alcantariliado en Colontas nuevas, la Cabecera Muiclpal y Drenaje Drenaje={Lineas Serviclaspi:arlaz::’s:s.‘»ervlcios Resultado 3 3 3 100% Obras Publicas
C idad construidas/Lineas solicitadas) !
QObras de infraestructura para la disposicidn final de los Porcentaje de Obras para Porcentaje de Obiras pa ) . B
Actividad \ residuos sélidos realziadas. Disposicién de Residuos Disposicién de R : Servicios Realizados/ Servicios Resultado 3 3 24 Publicas
: : p Programados
| 1D sélidos sélidos
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI 2 VD08

INDICADORES ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . 3 9. Innovaciény Libre comercio con el
i nl
Programa Presupuestario: Promocién del desarrollo, competitivdad e i:::ﬂf;b" de los sectores Industrial, comercial y de N o Idadl T Desrrollo Economico Programa Emprendurismo paraun | Subprograma: |exterlor e inversion
f B Crecimiento Social extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 3. Desarrollo Ecanémico \ Fundén: |3.1 A Econdmices, Ct tales y Laborales en ] [Subfunddn: |3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Innovar, implementar y desarrollar 2.1.1 Asegurar la promocién v la generacidn de empleo de calidad » Gestionar recursos de programas federales para fortalecer
Il Establiidad iniciativas emprendedoras para lograr y con igualdad de género como estrategia central para atender fas| Lfneas de empresas sociales gue generen empleos.
e Rector: : Estrategla:
B Econémicay Emplea Sy posicionar al municipio como uno de los tegl necesidades mds urgentes de los guer idad Accld o Atraer prog de cooperacién internacional que
principales de la region centro del estado. alimentarla, educacidn y salud. £1 compromiso es contribuir de impulsen el desarrollo de proyectos empresariales,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mata Programada
Responsable del Registro
rticat N:
Légica Ve RiarssnRamstiue Denominacidn Método de Coleulo Unidad de Medida Tigo- fasttado al)| Avance3 of del Avance
trimestral| Al Periodo | periodo perfodo
Dimensién -
Frecuencia
Incidir en el desarrolio de Ia eccnomia en el Municipio de Programas de Desarrollo Porcentaje de Prog de p io do / Empresario .
FIN €duardo Neri. Econémico {porcentaje) Desarrollo Registrada Resulta 3 . 3 100% Destrallo Econemico
Fortalecimiento de politicas puiblicas para ef desarrollo Porcentale de Politicas Porcentaje de Politicas 1] lo / Emp o .
v Desrrolio E
Propésito | anémico en ef municipio de Eduardo Neri Pablicas Pablicas=(Politicas Registradio Resa 3 3 : 100% esrrollo Eeonamico
Condiciones adecuadas para acceder a un empleo. Parcentaje de l P je de empl o/ .
. o . p (] io
Componente Pr pi 3 Registrado Resulto 1 1 1 100% Desrrollo Econamico
ublcados/No. Total de
Mejorar la promocién econémica del municipio. Porcentsje de eventos Parcentaje de
Componente eventos={(Eventos Empresario asesarado / Empresarlo Resulto 1 1 1 100% Desrrolio Economico
realizados/eventos Reglstrado
programados}* 100.
INDICADORES DE GESTION
implementar de cursos de capacitacién. Porcentaje de Cursos Porcentaje de Cursos=Cursos | Empresario asesorado / Empresario .
Actividad Realizados/Cursas Registrado Resulto 3 3 3 100% Desrrollo Economico
Ori {én para el emprendimi Parcentaje de Porcentaje de o do/E
Actividad p Empr . {Emp! Registrado Resulto 3 3 1 100% Desrrollo Economico
Coordinacion de Expo-Feria Gastrandmica y Artesanal, Parcentaje de Expo-Ferias Porcentaje de Expo- do/E N A0S
Actividad ferias=(Ferias RW&M e © o . \ 1 O }gﬁf 3 rrollo Economica
Program gyl Z * \ (R \
iy -
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI e

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad 1. Proteccin a Personas en Apoyo al ingreso, ala salud y
frograma Presupuestario: PROSPERA Pragrama de Inciusién Social R cable: Desarrollo Soclal Progi Situacién de Vulnerabilidad | Subprogr a la educacion de fas
G . para la Inclusién Sociat famifias en pobreza
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: L 2. Desarrollo Social T Funcidn: IZJ Otros Asuntas Sociales |s bfuncié ]Z.7.1 Otros A Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Convatir los indices de rezago, pobrezay . impl tar y dirigir prog especfficas en las zonas con 1. Disefiar programas de desarrollo social afines a los
1. Bienestar Socialy A iOn con politicas piibli pobreza y marginacién. Lineas de | Objetivos de Desarrollo del Milenio establecido por ia ONU. 2,
e Rector: H ° Estrategia:
2l Desarrollo Humano Objetiva Acclb Crear prog de nutricién en 20nas marginadas que
disminuyan la pobreza alimentaria en el municipio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Vertical Resu N
Légica Verti esumen Narrativo Denominadién Método de Cilculo Unidad de Medida Tipo- Reallzado al| Avance % at del Avance
trimestral| Al Periodo | perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
Incremento de !a cafidad de vida y bienestar social de la P je de P an P je de F en Apoyo programado / Apoyos
FiN judadania en el de Eduardo Nerl. Shuacién de Pobreza Situacién de Pobreza = No. De Aprobados Resultado 28 28 28 100% Desarrollo Social
Personas en Situacién de
Prapdsito Exce!ente atenc!én.c!udadana‘para la gestidn de politicas Porcent?]e di 5 P z de P . Servicios prestallios/ Servicios Resultado 1 1 1 100% Desarrollo Social
enel de Neri. = (No. De & . concluidos
Difusion de politicas publicas en apoye a las personas con Porcentaje de Difusién Porcentaje de Difusién = No. Grupo Capacitado / Grupo
Componente |discapacidad.. De Personas que Cuentan con comformado Resultado 12 12 12 100% Desarrollo Social
Algin Programa / No. Total de
Disminucién de las de carencias en los sectores més Porcentaje de Carencias | P je de Regi ={No. Proy inscritos / Proyectos
vulnerables de ia poblacién. De Personas con Tarjeta presentados
Componente INAPAM / No. De Total de Resultado 24 24 24 100% Desarrollo Sacial
Aduttos Mayores) * 100.
INDICADORES DE GESTIGN
Registro dei adulto mayor al padrén de INAPAM. Porcentaje de Registros Porcentaje de Atenclén = No. Apayo programado / Apoyas .
Actividad De Personas Atendidas / No. Aprobados Resutado 1 1 1 100% Desarrollo Sacial
fncursién def programa en atenclén al bienestar social para|  Porcentaje de Atencién | Porcentaje de Talleres = No. De Servicios prestadas/ Servicios
Actividad Tas personas con discapacidad. Talleres Realizadas / No. De concluidos Resultado 1 1 1 100% Desarrollo Social
Talleres Prog dos * 100. i~
Realizar talleres a los padres de familia y a los docentes de Porcentaje de Talleres Porcentaje de Carencias Grupo Capacitado / Grupo 9 o
Actividad fas distt fas del pl sociales, segiin el CQUMWYA comformado Rssultado 1 1 4 flo Social
) Wnos ly,} L; \
P A 1 2
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
20, Orden y Contral de {2
Programa Presupuestario: Prog de F lero Unidad Desarroilo Rural Progr Gestion Piblica y Rendicidn | Subprograma: Productores y el empleo
Responsable: rural
de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobilerno I Fundén: ] 1.1 Legislacién 1.2 fusticia |Su|r" 16 jl.l.l Legislacidn 1.1.2 Pr i6n de Justica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejercer una gestién piblica municipal Aplicar un modelo istrativo y fi lero de evaluacién, 1.-implementar un Sistema de Evaluacién del Desempefio., 2.-
IV. Goblerno Moderno . enfocada en rendicidn de cuentas y 2 controty guber |, enfocado a resultados para| Lineasde |Evaluar periéd; te el limiento det Plan Municipal de
Ele Rector: y Transparente Objetivo: participacion, ciudadana, para g: un Estra ° medir os prog y politicas piblicas ipal Accidn: Desarrollo 2018-2021 y los programas derivados def mismo,,
manejo transparente, eficiente de los 3.-Instr ydar alk gia para la
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
1 N Hzad
Logica Vertica e Denominacién Método de Calcula Unidad de Medida Tipo- pesizedoal} Ausnca % of del Avance
trimestral| Al Perfodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Atencién Ciud: can transp la y eficacia, en Procentaje de Trémites Porcentajes de Tramites=
EIN dinad con las di dreas que integ {Solicitudes Atendidas/Total de Apoys Aprobado Resultados 1 1 1 100% Desarrollo Rural
el H. Ayuntamiento, Solicitudes Reclbidas}*100.
PIR={SA/TSRI*100
Propésito Or-lentar ala cnuda.danli sobrﬁ fos trémites y servicos, para Porcentaje de Asesoria Porcentaje de Servicio Prestado Resultados 12 12 12 100% Desarrollo Rural
brindar una Asesaria=(Personas
Excelente organizacidn en la racepcién la doc i guimiento Dy d P je de Segui ala
Componente |de diferentes petici de la ciudadania y de la est {p je) D fa={D d Tramite de Apoyo registrado Resuitados 1 1 1 100% Desarrollo Rurat
de goblernc municipal. Atendida/Demanda Total
Coordinaclén con las direcciones que integran fa estructura | Actividades de Coordinacién | P je de Actividades de
con la secretarfa general para mejorar la atencién (p taje) Coardinacién={Ng de
Componente |ciudadana. Actividades Realizadas/No, De Apoyos rurales Resultados 1 1 1 100% Desarrolio Rural
Actividades
INDICADORES DE GESTION
N Reuniones periédicas con las dreas del ay para i de Coordinacio P je de ki de
Al et gistros de 160 de d 160 del ® . Coardinacién = {No, P Informes Resultados 1 1 1 100% Desarrollo Rural
pacitar al p | i ivo de las dreas del H. Porcentaje de Capacitacién Porcentaje de
Actividad Ayuntamlento para que se tenga conotimiente de la Capacitacion=(No. De P informes Resuitados 1 1 1 100% Desarrollo Rural
clasification y el flujo de entrega de la cor dencia Cap das/No. De
Reuniones con los directores de las areas para analizary i de Direcci P e de Reunt de
atender los reg y petici de la cludadank; (porcentaje} Direccién=No. De Eventos
Actividad Reallzadas/No. de Eventos tnformes 1 1
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Conservacion y manejo
Unidad 16. Servicios Priblicos sustentable de los
3 i icias Publ A Ipal F H
Programa Presupuestario: Programa de conservacion para el desarrolio sostenible R e Servicios Publficos gl Eficientes Subprograma : ysu
biadeversidad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2.Desarrolio Social | Funcién: Jz.z Vivienda y Servicios a la Comunidad Subfundén: |2.2.4 Alumbrado Péblico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
; 12 igualdad social medi: el Fomentar el desarrollo municipat a través de acciones eficientes Incrementar y mejorar el servicio de alumbrado pablica en ef
. | M- Desarrolio Urbano . incrementa y rehabliitacidn de laofertay | ia: en servicios piiblicos. Lineas de municiplo.
Ele Rector: Sustentable Objetivo: equipamiento de los servicios pablicos. = Accién:
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical esumen N: Realizad
o Resiisec Nerketivo Denominacidn Método de Chlculo Unidad de Medida Tipe- SissquaiE " A N o del Avance
trimestral| Al Periodo | perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
Seguridad social en espacios y vias pibiicas del municiplo Porcentaje de Incidencia Porcentzje de Indice
para el desarrolio de todas las actividades. Delictiva en e Municipi Delictivo={| o Total de Serviclos Realizados / Servicias Serviclos Publicos
FiN Delitos Registrados/Ndémero Proramados Resultados 1 1 1 100% Municipales
Total de Actividad
Eficlente servicio de alumbrado piblico en el icipiode | Porcentaje de Luminarias Porcentaje de Luminarias Servicios Realizados / Servicios Serviclos Publicos
Propésito | ardo Neri. Operando Operando={Nimero de Proramados Resultados 3 : 2 oo Municipales
Reparacidn o i inua y aportuno de las P je de Luminari P je de Luminarias : .
Componente |luminarias. Reparadas Reperadas={No, de Luminarias| =778 ';:L‘:‘da:: ﬁ Serviclos | pocuhtades | 100 100 100 100% Se’h‘;':'n"{:; ';'I’:s“”
Reparadas/ No. Total de P
La cludadania protefe las luminarias de robo o dafio. Porcentaje de Reportes Porcentale de Reportes
Ciudad! Ciudad {No. de Colonias . =
Serviclos Realizados / Servicios Servicios Publicos
Componente Atendidas con Reportes / No. Proramados Resultados 3 3 3 100% Municipales
De Colonias Reportadas)* 100
PRC=(NCA/NCRI*100
INDICADORES DE GESTION
N Levantamiento de un censo de luminarias en buen estado. | Percentaje de Luminarias en | Parcentaje de Luminarias en Serviclos Realizados / Servicios Sesvicios Publicos
Actividad Buen Estado Buen Estado = (No. De Proramados Resultados B i 1 10076 Munlcipales
Dar ki inuo a las lumininarias de fos | P de i P de . . .
., 3 v = . - Serviclos Realizados / Servicios Servicios Publicas
Actividad y vias piiblicas del municipio. ' M.ant‘em::e-mo—( N<_>. l?e Proramagios Resultados 3 3 3 100% Municipales
pl dn del prog 8 de alumbrad, Parcentaje de Camblo de Programa de
Actividad plblico. Lumninarias Mantenimiento=(No. De Serviclos Realizados / Servicios s i Servicios Publicos
v Luminarias Sustituldas iy 09 Proramados Municipales
. Total de Luminarg - —’h-\
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

L

A\

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Servicios de i dia, vigilanci idad de bienes e instafati Unidad Direccion de Seguridad Publica |Pr 25. Desarralio Integralde | o o Prevencion del defit con
: " Ve P e Responsable: & FIOBIEMA]  goguridad Piblica PrOgs persp i
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno | Fundén: |1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad 1.8 Otres Servicios Generales |Suhfund6n: ]1.7.1 Policia 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
V. Seguridad Integrar e} policial itados y Impulsar un prog| pecializado para la p lizacién de Lineas de Pramaver a los elementos de seguridad ptiblica con la
Ee Rector: Aten- o d: Ciu:a dvana Objetivo: profesionales para mejorar fa seguridad gl los el de seguridad puabfica municipal, en sus instancias N infraestructura e instrumentacién necearlo para actuar.
puiblica y recuperar la confianza social. de carrera policial, capacitacion, certificacién, controles de Acclén: Impulsar el prog; peclalizado para fa pr !
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Responsable del Registro
Ligica Vertical Resumen Narrative Realizadb al| Avance % al
inacién Método de Cilculo Unidad de Medida . nce
Detipmipieeid Ly TiPO- | imestral| AlPeriodo | periodo |  perfodo e
Dimensién -
Frecuendia
Contribulr a la integridad fisica en el desarrollo sacial, P taje de Incidenc} P je de Incidencias =
duciendo fa incidencia dell enel io de {No. De Incidencias Atendid dines informados/ Rondines Direccion de Seguridad
FiN ttad g
Eduardo Nerl. No. Total de incldencias) *100. Cumplidos flesuitados . ! * 00 Publica
Pi={NIA/NTI}*100
R i6n de la confi de la cludadanla hacla la Porcentaje de Atencién Porcentaje de Atencidn = (No. . T Ay Direccion de Seguridad
Propdsito policls | De Casos didos / No. Total Servicios de vig ! i 1 100% Publica
Eficiencla en la aplicacidn de fas técnkeas y ticticas Parcentaje de Téenicas Porcentaje de Técnicas = No. Direccion de Seguridad
Componente |policiales. De Técnicas Aplicadas / No. De Servicios de vigitancia Resuttados 297 297 297 100% Puhucag
Técnicas * 100.
Trastados eficientes para realizar la vigilancia en vias Porcentaje de Traslad P je de Trastados = {No,
puiblicas. De Trasladas de Vigilancia . o Direccion de Seguridad
Co t Servicios d 12 1 b X
mpanente Realizadas f No. De Traslados fos de 12 2 00% Publica
de Vigilancia Programados] *
INDICADORES DE GESTION
Realizar el curso de Hlenada del IPH {Infarme Policial Parcentsje de Informes | Porcentaje de Informes = (No. o I Direccion de Seguridad
Actividad Homalagado) Informes Entregados / No. Serviclos de vig] 18 1 18 100% Publica
implementar el curso de operador para ef registra nacional Porcentaje de Cursos forcentaje de Cursos= {No. De ; .
Actlvidad de detencionaes. Cursos Realizados / No. De Servicios de viglk Resuftad 1 1 1 100% Dlrecuo:uc:,e“:: guridad
Cursos Progr dos) * 100.
Organizar patrutlajes para la prevenci6n de delitos. Porcentaje de Patrullgjes Porcentae de Patrullajes =(
Ne. De Patrullajes Realizados / : : an Direccion de Seguridad
Actividad No, De Patrulle} Servicios de vigifancla Ogels'ultadas e 1 1 N '!tmﬁp Publics
Progr j0s 1 N\
Vo\Bo.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI F‘!\
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INDICADORES ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION 2021 \J
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unldad Direccion de Ecologla y Medio | 17. Municiplo Limpio y . |Municipio Limpio y
Programa Presupuestario: Prateccidn Ambiental R nsable: Amblente Programa:] Sustentable Subprograma:
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: [ 2. Desarrollo Social J FundénJ 2.1 Proteccién Ambiental | Suhfundén:l 2.2.1 Urbanizacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1. Desarrollo Urban Mejorar el manejo de residuos sélidos. innovar técnicasy procesos de manejo de reslduos sélidos, asi Lineas de Fomentar en la ciudadanfa una cuitura de reduccin,
Eje Rector: : Sustentable ° Objetivo: Estrategia: como implementar estrategias integrales de reciclaje y Accién: reutilizacién y reciclaje, esto atreves de campaiias,
reutlizacion. * | conferentias y platicas impartidas por Ia direccldn de ecologla
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
artical Responsable def Registro
Légica ) Resum:
Varciod Emmso At Denominacién Métado de Cileula Unidad de Medida Tipo- festieadoly, vaice % Al del Avance
trimestral| Al Perfodo | perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Conservacién del ecosistema y buen cuidado del medio Porcentaje de Eventos de No. De eventos de
t d do et grado de contaminacion Sensibilizacién Sensibilizacién = {No. De N NN
o N I s Reportes, Infarmes, Evidencias Direction de Ecologia y
FIN € la de deun Eventos Realizados / No. De fotogréficas. Resultados 1 1 1 100% Medio Ambiente
sola uso, por medio de campafias de conclentizacidn Eventos Programados} * 100,
ambiental, para disminuir & grado de contaminacidn. NES={NER/NEPI*100
Propésito Inc[e'mento dela sens'lh.lllzaclén en el cuidado del medio Porcentaje de (Eamgaﬁas de Nu.mero de Can:}:a'ﬁas de Reportes, Informes, Evidencias Resultados a2 32 3 100% Direccion tze ELcologia Yy
en el municipio de Eudardo Neri. C Conci 3n = {| de fotogréficas. Medio
C il de ia normatividad vigente para el Control de Basureros Control de Basureros . . .
Componente [ para evitar fa i idn bastireros Clandestino (p: je) | Clandesti No. de Basureros Reportes, Informes, Evidencias Resultados 12 12 12 100% Direccion de Ec.olagla v
. A Lo o fotogréficas. Medio Ambienta
tlandestinos en el municipio. [Total de Basul
I to de la i6 b i por partedela | P dek de F je de de . .
y R Reportes, Informes, Evidencias Direcclon de Ecologia y
CanacttacldneCapachach
Componente |ciudadania. C: ion apactiaciinaCapacita fotograficas. Resultados 7 7 7 100% Medic Ambiente
INDICADORES DE GESTION
Farmar un comité de proteccion ambiental lactdn del Comité Instalacién del Comités{ Repartes, Informes, Evidencias . Direccion de Ecologlay
Actividad Invitados fotograficas. Resitados 2 2z % 100% Medio Ambiente
Realizar |a limpieza de barrancas y zonas utilizadas como Porcentaje de Barrancas Porcentaje de Barrancas .
. N N _ Reportes, Informes, Evidencias Direccion de Ecologia y
Actividad tiraderas clandestinos. Limpias Limpias= {No. De Barrancas fotograficas. Resultados 1 1 1 100% Medio Ambiente
Limpias/No. De Barrancas
Organizacién de talleres en instituciones educativas. Porcentaje de Talleres Porcentaje de Talleres= ; - o
o {Talleres realizadaggNINEYS Iy . Reportes, Informes, Evidencias .\}‘ £ reccion de Ecologiay
Actividad SERLLL T foogrfions. Resuitadas S~ f_fwnbienm
=
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
20. Orden y Control de ta
Unidad
Programa Presupuestario: Asuntos Financieros y Hacendarios " Servicios Generales Programa: Gestion Publica y Rendicion | Subprograma: Gestidn Publica y Rendicion
Responsable: N de Cuentas
de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno 2. Desarrollo Soclal 3. Desarrolio l Funddn: |1.5 Asuntas Financieros y Hacendarios 1.8 Otros Servicios 2.2 Vivienda y Servicios a la Calidad 2.7 4 Subfundién: |1.5.1 Asuntos Financieros 1,5.2 Asuntos Hacendarios 1.8.1 Sery
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejercer una gestidn plblica transparente, Establecer un sistem Integral, moderno y transparente que instr ydar al parala
Eje Rector: V. Gobletno Moderng Objetivo: con los mejores resultados y aplicar Estrategia: | permita mejorar ia ién piblica icipal acorde 2 las L de integridad y buen desempefio en la gestién municipal.
y Transparente § . " . . . o Accién:
€s apoy. en el uso de condiclones actuales del pio y a los e
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resurnen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida - Avance
Tipo trimestral| AlPerfodo | perfodo perfodo del
Dimensidn -
Frecuencla
Eflciente logistica de eventos en el munkipio cumplieno Porcentaje de Eventos Porcentaje de eventos = (No.
FIN con el equipo, material e insumos de manera oportuna. De Eventos Atendidos / Mo, De|  Oficios, bitdcora y f ff ftad 3 3 3 100% Servicios Generales
Eventos Programadas) * 100.
fici biliario, equipe e insumos para abastecera Porcentaje de Mobiliario  |Porcentaje de Mobiliario = [No. ; . .
Propésite tadas las &reas ivas el H. Ay i De Mobiliario en Optimas Oficlos, ¥ fotog 39 9 39 100% Serviclos Generales
Eficiencia en el desarrolio de actividades de logistica. P je de é P je de Atencion = (Na.
Componente De Areas Atendidas / No. Totat Oficios, y fotografi Resultad 24 24 24 100% Servicios Generates
de Areas) * 100.
Equipo de porte ad do para la ilidad del Porcentaje de Movilidad | Porcentaje de Movilidad = (No.
Componente | #3UiPo, mobiliarlo o herramientas. De vehiculos utilizados /No. | opcios, bitacora y fotografias. | Resuhtadas 2 2 u 100% Servicios Generales
Vehicutos solicitados) * 100 .
Fi= 3
{NDICADORES DE GESTION
: Dotacién de insumos de papeleria y equipo de oficina a tas Porcentaje de Entrega Porcentaje de Entrega =(No. i I .
Actividad diferentes dreas de la Administracidn. De Areas con insumos Ofictos, ¥ fotog 3 3 3 100% Servicios Generales
Apoyo en los diferentes eventos clvicos y culturales, con el | Porcentaje de Instalacié Pc je de Instlaci6n = {No.
Actividad equipamiento de mobiliario. De Eventos Solventados / No Oficios, bitdcora y fotografias. Resuitados 3 3 3 100% Servicios Generales
Total de Prog }
Ak de ial de li agua de garrafén, para Porcentaje de Abasto Parcentaje de Abasto = {No. De QDN
e! buen funci 1! de [a Admini ién en general . Materiales Distribuidos / No. s o (Q‘Sf ).
Actividad Total de Materlales Oficios, bitdcora y fotograft: Resultad 3 \ 3 3 ¢ Servicios Generales
Requeridos) *. 300 B

CONST!TUCIONAL

k’:{,
’.s‘?ﬁ‘r

Sindic

LAYUNTA
MUNICIPAL

N ERE g uls

CONSTITUCIONAL

EDUARDO NERI, GRO,

2021+ 2024

SINDICATURA




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
20. Orden y Control de la
Programa Presupuestario: A Fi y Hacendar R Control Patrimanial Programay Gestion Publica y Rendicion | Subprag: Gestién Publicay Rendicion
Responsable: de Cuentas
de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno 2. Desarrollo Sacial 3. Desarrolio Funcidn: |1.5 Asuntos Fi yH farios 1.8 Otros Servicios 2.2 Vivienda y Servicios a la Calidad 2.7 E{SUbfunddn: |1.5.1 Fi h 15.2 t darios 1.8.1 Send
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. Gobierno Modernio ) E]er::er una Eesf:én plb!:f:a, lmumcipal ] Aplicar un Mb admlrﬂstratwc: ¥y ﬂm:mmew de erralu?ciérz, Lineas de Practicar reyisrones por la contralorla con enfoque preventivo
EJe Rector: Transparente Objetivo: a re de gl controly del y guber a Acclén: que permitan fortalecer los controles internos en fas dreas
Y pa y par i6 dana para izar un resultadas para medir los programas y polfticas pablicas i municipales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
t Re: Nari Stod cal
Légica Vertical sumen Marrative Denominacién ™ de 7 Unidad de Medida Tipo- Realizado al| Awvance % al del Avanice
trimestral| Al Perfodo | pericdo perfodo
Dimensién -
Frecuencla
Bienes i bl | dos para y dreas Inventario de Bienes Inventario de Bienes = No. De N
parg 1
FIN verdes , ademds de vehiculos de serviclos publicos en buen (porcentaje) Blenes Registrados / No. Total Infu:c;s;::::fr:r: gvf;r;t:ms, Resultados 1 1 1 100% Control Patrimonial
estado al servicio de I2 sociedad. de Bienes * 100. by
Eficiente administracién del control de los bienes Porcentaje Atencién Porcentaje de Atenclon =No. | Infarmes, Reportes, Inventarios, .
Propdsito patrimoniales del H. Ay i Municipal de Edi De Solicitudes Atendidas / No. Evidencias fotograficas. I 1 1 1 100% Control Patrimonial
Informacién completa sobre fos blenes patrimaniales del H.| P de informacion | Porcentaje de Informacidn =
Componente |Ayuntamiento Municipal. No. De d d: Infor'mis, Re:portes, prventarios, Resultados 18 18 18 100% Contral Patrimonial
. fotograficas.
/ No. Total de Expedientes *
Bienes patrimoniales del H. Ay i p tos | P jje de Transp fa | P fe de Transparencia =
Comp ite |de do a la normatitividad No. De Informes Entregados / Infn::;z::;;:f:: ';‘;:::ﬂos' Resultados 1 1 1 100% Control Patrimonial
No. Total de Informes * 100. 8! ‘
INDICADORES DE GESTION
) Revisar minuciosamente de cada drea tva para P je por Area Porcentaje par Area = No. De fi , Reportes, ios, o
Actividad verificar en que estado se éncuentran el mobiliario y Bienes Existentes en ef Area / Evidencias fatograficas. 1 i 1 100% Control Patrimontal
Actualizar el inventaric en cada drea paradar de bajao alta| Porcentaje de Inventario | Porcentaje de inventario = No.
A {nventarios,
Actividad cualquier bien mueble . De Inventarios Actualizados / Inform.e § Repo;:et:,grr;ﬁas 0, Resultados 1 1 1 100% Control Patrimoniat
No. Total de | ios )
Capacitar al personal operativo en el manejo de control | Porcentaje de Capacitacién | Porcentaje de Capacitacion =
patrimonial. No. De Capacitaciones
Realizadas / No. De informes, Reportes, Inventarios,
Actividad Capacitaciones Pr W . Evidencias fotograficas. Resultados 1 o Control Patrimenial
100. Pc-(Ncng! 3 £y -
\.mOS lq‘.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS ¥ DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
20. Orden y Control de la
[V}
Programa Presupuestario: Actividades de apoye a fa funcion publica y buen gobierna piderd Organg de Control Interno Progr 6n Piblica y Rendicidn | Subprograma: Fun‘flon Publica y buen
Responsable: Gobierno
de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno [ Funcién: ]1.8 Otras Serviclos Generales ISubfundén: IJ.SA Acceso a la Infi én Publica Guber |
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
" Py— i - o v finandi . " N 2.
W. Gobiemno Moderno E]er‘cer Ii“a Eestlﬂ_‘ﬂ (:a:lblica munjcipal ) Aplicar un modeio adnt\mistratwo y. na‘ncleja de evaiuicion, Lineas de i Impieme.ntar un Sistema de Evaluacion del Desempefia., 2
Eje Rector: Transparent Objetivo: en de y & control y seguimiento gi a para| . .~ |Evaluarper el f del Plan Municlpal de
v i N participacion, ciudadana, para garantizar un medir los prog y politicas pubhli icipal Desarrolfo 2018-2021 y los programas derivados del mismo.,
RESULTADDS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Reglstro
R
Légica Vertical esumen Narrativo Denominacién Método de Calcul Unidad de Medida Tipo- ) | » Reallz'ad'o al| Avance % al del Avance
Al Perfodo | p periodo
Dimensién -
Frecuencla
Trabajar en eguipo, respetando e} Plan de Trabajo, para Programa de Trabajo Porcentaje de Cumplimiento al|  Informes, Reportes y Evidencias
FIN anular actos de corrupcién. {porcentaje} Programa de fatogracias. Resultados 3 3 3 100% Organo de Control Interno
Propésito Eficlentar e.l Controf interno, aplicando y respetando las Prosesos P je de procesos Informes, ftepon'es v Evidencias Resultados 3 3 3 100% Organa de Control Interno
Leyesy regl Vi . (p taje) valuados=(Procesos
Capacitacidn de izacién en Nor dad, Procesos Parcentaje de Capacitacion Porcentaje de Informes, Reportes v Evidenclas
Componente |Administrativos y de Control y Evaluacion. Capacitacién={Persona s repaniesy Resuftados 3 3 3 100% Organo de Control Intemo
fotogrécias.
Capatcitadas/Personas
Fomento a los Valores del C4digo de Etica y Conducta de Porcentaje de Reunlones Porcentaje de tnformes, Reportes y Evidencias
Comp los Funci P pales. Actividades={Actividades ; P - davs. Resultados 3 3 3 100% Organo de Control Interno
INDICADORES DE GESTION
Reuniones constantes con las diferentes dreas para Porcentaje de Actividades Porcentaje de Informes, Reportes y Evidencias
Actividad contribuir en los procesos sdministrativos y prevenir Reunienes={Reuniones fotogracias, B i 3 3 3 100% Organo de Cantral Interno
impl talleres de itacién a las diferentes dreas Porcentaje de Talleres Porcentaje de N
nf , Reportes y Evid
Actividad para llevar una adecuada administracién. Talleres={Talleres rarmes, f:tZ:r écia‘; vicencias Resultados 3 3 3 100% Organo de Control Interno
Reallzados/Talleres ) \ .
& @\;Hmﬂs%
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad . 2. Bienestar e lgualdad Complemento a los Servicos
rama Pre: 2 i i Pro H
Programa Presupuestario: Educacion inicial y Basica Re sables g Soclal Subprograma; Educativos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrotlo Social | Funcidn: 2.5, Educacién [Suhfunclén: l 2.5.1 Educacién Basica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Combatir los indices de rezago, pobrezay Implementar y dirigir programas especificos en las zonas 14, Llevar y coordinar servicios y atencidn a las zonas
1. Bienestar Social marginacién con politicas pablicas focalizadas con pobreza y marginacidn, apegados establecido por Lineas de marginadas con la ayuda de profesionales de servicio social
Eje Rector: ISesarro!lo Hurnanz Obhjetivo: transparentes respansables y modernas Estrategla: fas instituciones de evaluacién nacional. Accién: comunitario da instituciones de educacién superior.15. Firmar
para l2 igualdad de condiciones. ' convenios de colabaracién con instituciones de educacidn
superior para promover tanto la oferta educativa como las
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progi d;
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % al
D inacid Método de Clculo Unidad de Medida Tipo- del Avance
mestral| Al Peri iodo o
Dimensidn - I wrlacio}f; perk o
Frecuencia
Nivel académi ptable en fas instil educativas | Porcentaje de la Poblacidn Porcentaje de Poblacidn informe, Reportes, Evidencias .
FIN | del Municipi, i do su poblacién estudiantil, Estudianti Estudiantit = No, De Poblacion fotograficas. Resultados | 20 20 0 100% Eduacion
N Cond educativas f: bles en el A ipio de Porcentaje de Instituciones | Porcentaje de Instituciones informe, Reportes, Evidencias
i
Propdsito Eduardo Neri. Trabajand Trabajando = No. De fotogréficas. Resuftados 1 18 1 100% Eduacion
i ctividades rec que p la F de trabajo Avance de Programa de . )
p , R 3 N
Componente [insercién escolar. {porcentaje) Trabajo = No. De Actividades laferme, f;po:;;;iwdenuas Resultados 1 1 1 100% Eduacion
Jizadas / No, De Actividades| e
| itar P informativas de politicas piblicas | Porcentaje de Publicaciones |Porcentaje de Eventos Civicos y|
en materia educativa. realizadas Artisticos = No. De Eventos informe, Reportes, Evidencias .
4 4 Eduacion
Componente Realizados / Na. De Eventos fotogréficas. Resultados 2 2 B 100% haa
__Programados * 100.
INDICADORES DE GESTION
L. Realizar eventos civicos, culturales y artisticos con la Porcentaje de Eventos Porcentaje de Visitas de Informe, Reportes, Evidencias
Actividad participacion de la pablacién estudiantil. Civicos y Artisticas fmtercambio= No. De Visistas fotogréficas, Resuttados z G = 100% Eduacion
Organizar visitas para fomentar el intercambio cultural en Visitas de Intercambio Parcentaje de insumos . .
forme, Reportes, Evidenci
Actividad . las institucionas educativas. (porcentaje) Entregados = No. De Escuelas Informe, Reportes, B as Resultados 1 1 1 100% Eduacion
N N fotogréficas. 1050,
fi / No. Total de N 5} ,5,
Entregar insumos y materiales 2 las instituciones Porcentaje de Insumos Porcentaje de Publicaclones ‘S' (;
Actividad educativas para un regresa a clases seguro. Entregados Realizadas = N?. N Infarme, Reportes, Evidencias 1 3 1 I Eduacion
fy Informativas Publ fotogréficas. ) I
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2021

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad 2. Bienestar e lgualdad Fortalecimiento a la
d i Satud E :
Programa Presupuestario: Fortalecimiento a la atencion medica R nsable: atul Programa. Social Subprograma atencion medica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: ] 2.3 Safud I Funcién: | 2.3 Salud |5uhfund6n: 12.3.1. Prestacién de Serviclos a fa Comunidad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1. Blenestar Social Elevar Ia calidad de vidade la poblaclﬂn det Incrementar la inversién publica en obras de infraestructura social Lineas de Implementar un programa de salud que permita ampliar l2
EJe Rector: Iiesarrollo Humanz Objetivo: io, con i4n especial a g/ Estrategia: para el desarroilo de las zonas marginadas del municipio e Aceidn: cobertura de los servicios y asistencia social en las zonas con
5e en en 16n de pob Y implementar acciones precisas para el fortalecimelnto integral de : mayor rezago, pobreza y marginacion. Brindar apoyos en las
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
o Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Awvance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida
TIPo | imestral| Alperfodo | periodo | periodo e
Dimensién -
Frecuencia
Atender con calidad el sistema de salud, con la finalidad de |  Porcentaje de Personas Porcentaje de Personas Archivos y reportes de la Secretarla
FIN reduclr los padecimientos actuales y futuros del municipio Enfermas Enfermas=(Personas de Salud, Estatal, Municipal e Resultados 3 3 3 100% Salud
de Edl e didas/Tatal de Informes..
Controlar el indice de enfer dads P ias Poblacion Vulnerable Porcema)e de Pabracién Archivos y repartes de la Secretarla
Proposito  [agudas, dirarreicas, en la poblacién vulnerable en {p je} V ble=(Poblacié de Salud, Estatal, Municipal e Resultados 3 3 3 100% Salud
el municiplo de Eduardo Neri. Vuinerabl dida/Poblacién Inf
Disminuir de la frecuencia de presencia de enfermedad P je de C } P je de G h: Archivos y reportes de |a Secretaria
Componente |[en e Munlcipio Médico Generales Médico Generales={Pobiacién de Salud, Estatal, Municipal e Resuttados 3 3 3 100% Salud
Atendida/Poblacién Informes..
en el pl dimi de médica P aje de L I P je de C It Archivos y reportes de la Secretarfa
Componente |dental. Médico Dental Médico Dental={Consuitas de Salud, Estatal, Municipal e Resultados 3 3 3 100% Salud
Realizadas/Ce I Informes..
INDICADORES DE GESTION -
Atencién médica de calidad con di 0 adecuad P je de Diagndsti Parcentaje de chivos ¥ reportes de fa secretaria
Actividad D‘agn‘ssﬂms=(D,asnosﬂms de Salud, Estatal, Municipal e Resuitadas 3 3 3 100% Salud
e INsande Informes,,
T iento opo: y ad do para el pad P jje de Atencié P je de 6 Archivos y reportes de la Secretarfa
Actividad actual presentado por el paciente. Médica Médica={No. De Enfermos de Salud, Estatal, Municipal ¢ Resultados 3 3 3 100% Salud
Jidos/Total de Enfermos} Informes..
Gaceta informativa del H. Ayuntamiento Municipal 2021 - | Porcentaje de Progi P Je de Prog| Archivos y reportes de la Secretaria
Actividad 2024, Difundidos Difundidos= {Programs de Salud, Estatal, Municipsl e
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
. 20. Orden y Control de fa Orden y Control de la
Unid I
Programa Presupuestario: Orden y Control de la Gestidn Piblica y Rendicién de Cuentas Res a‘:)IG' D"T:?:;:;;[:"::;‘::;:c::: ge Programay Gestidn Pablicay dicién | Subp idn Pliblica y Rendicié
ponsatie: P de Cuentas de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafldad: 1. Goblerno [ Funcién: Il.s Otros Servicios Generales Isubﬁmddn: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
V. Goblarno Moderno ‘Ejerfer una gest)nén pl"bjll.c‘almumclpal Aplicar un r.nc.delo admn)nistratwc_: y fmlanclero de e'valuackﬁn, Lineas de implementar un Sistema dé Evaluacién del Desempefio.
Eje Rector: Tranispardnte Objetivo: a T de Estrategia: |controy del guber enfocado a Acclén:
¥ P y participacion ciudad para g resultados para medir los programas y politicas piblicas ‘
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Ggica Vertical R en Nar
Légica CILE e Denomiracién Método de Chiculo Unidad de Medida Tipo- Reafizado alf (Avance % al del Avance
trimestral| Al Perfodo | periodo perfodo
Dimensidn -
Frecuencla
FIN Evaluacifin constante a las diferentes dreas para mejor et Entrega de Informes Parcentaje de Entrega de Informes, Reportes, Evidencias Resultad Direccitn de la instancia
d Ao de sus actividad {p je} i (No. De informes Fotograficas Bswitacos 1 1 1 100% Técnica de fa Evatuacin del
Entrega oportuna de Informacidn para realizar la Porcentsje de entrega de Porcentaje de Entrega de informes, Reportes, Evidencias Direccién de la Instancia
Propdsito {uacién dej O fio al Personal del Ay tnformacion Informacidn=( No. De Info Fotograficas Resultados ! 1 1 100% Técnica de ka Evaluacién del
Fomentar el logro de los objetivos planteados con ¢l fin de | Porcentaje de Evaluacién del | Porcentaje de Evaluacidn al Informes, Reportes, Evidencias Direccién de la instancia
Componente |mejorar la calidad de la gestion administrativa de la mejor f pefl ] p ( No. De Acclones 'Fots: réﬂc'as Resultados 1 1 1 100% Técnica de fa Evaluacién del
manera los recursos de evaluacidn y desempefio. Entregadas/Acciones Totales a Desempefio
Establecer un modelo de gestién de recursos, apoyados en de i P je de C ios= {No. Infarmes, Reportes, Evidencias Direccién de la Instancia
Componente |talleres y capacitacién que permitan cumplir con el Plan de {p e} de C i lizados/ No. ,mpor éﬁc;as Resuftados 1 1 1 100% Técnica de la Evaluacién del
Desarroflo Municipal. De Convenios Programados) 8 Desempefio
INDICADORES DE GESTION
_ Supervisidn y seguimiento del avance de actividades Porcentaje de Supervisién Porcentaje de Entrega de Informes, Reportes, Evidencias Directién de la instancia
Actividad programadas por cada unidad administrativa. Informes= (No. De informes Fotogréficas Resuitados ! : S 100% Técnica de I3 Evajuacion del
Elabotacién de informes tri les, lesy P je de Integracibnde | P ije de Entrega de Inf R evidenci Direccién de la Instancia
Actividad anusles, en refacion a la Informacién recabada y informes informacién=( No. De Informes n ormes,F eporr;;s, videneias Resultados 1 1 1 100% Técnica de la Evaluacién del
praporcionada por cada unidad administrativa de acuerdo Entregados/ Total de otograficas Desempefio
Capacitacidn en relacién al programa de evaluaciény | Porcentaje de Capacitacionas| Porcentaje de Evatuacién al f , Reportes, Evid ) Direccién de fa Instancia
Actividad desempefio. D { No. De Acci Fotograficas Resultados ,-\f ! a0 /”}?9% Técnica de la Evaluacion del
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad . 22, Transparencia y Acceso Transparencia y Acceso a la
: Ti H
Pragrama Presupuestario Transparencia y Acceso 3 la Informacién e ransparencia Progr a Ia Informacién Subprograma: Informacién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno | Fundién: | 1,8 Otros Servicios Generales |Subfund6n: I1.8.4 Acceso a la informacidn Piblica Gubernamental
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aanejar de manera p las Aplicar los i en materia de t p fay 1. Dar limi alodi en la Ley N 207 de
EJe Recton: iv, Gobierno Moderno Objetivo: aclones de gobierno y manejo de recursos, Estrategia: generar nuevas herramientas tecnologicas que garanticen a los Lineas de Transparancla y Acceso a la informacién Puablica del Estado de
y Transparente para ridnar conflanza a la ciudadania. ciudadanos el derecho de acceso a la Informacion de catacter Accion: Guerrero, con el propésito de dar a conocer las acciones del
bl i municical de maners clam v ranspatente
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida del Avance
TIRO- | rvimestral| AlPeriodo | periodo |  periodo
Dimensién -
Frecuencia
£l gobierno del H. Ayuntamiento de Eduardo Neri busca Porcentaje de Eventas Porcentsje de Eventos Reportes, Informes, Evidenclas .
FIN convertirse en un gobierno abierto con el objetivo de Realizados Realizados= (Eventos Fotogréficas. Resuitados 3 3 3 100% Transparencia
Fortalecer el acceso de la informacion piblica a la Tasa de Crecimientode | Tasa de Crecimiento de Acceso|  Reportes, Informes, Evidencias .
T rei
Propésito iudadan/a del pio de Neri. Acceso 2 la Informacién a la Informacidn=(Niémerc de Fotograficas. R s 5 5 . b -y
Fomentar una mayor cultura de transparencia en 1a Porcentaje de Funcionarios | Parcentaje de Funcionarios = .
Infe . .
Componente |rendicion de cuentas, en Eventos de Evaluacién al (Funcionarios Repones;;:r;ﬁe‘:’a:v'dendas Resuitados 1 1 1 100% Transparencia
D D Partici) [Total de & i
Capacitaclon al personal de cada una de fas dreas en temas | Porcentaje de Capacitaciones Parcentaje de i
Componente |4e transparencia. Canacitaci {Capacitact Reportes;:;:ogrzfei;sﬁvldenclas Resuttados 48 48 48 100% Transparencia
INDICADORES DE GESTION
L. Arquirir conacimiento por medio de conferencias Porcentaje de Conferencias | Porcentaje de Conferencias= Reportes, Informes, Evidencias .
. impartidas por especialista en la materia. {Conferencias Fotogréficas. Resultados 1 1 1 i Transparencia
Hacer participe a la poblacién por medio de consuitas Porcentaje de Consultas Consulta Ciudadana = . :
Actividad cludadanas. Ciudadanas {Consultas Reparies, Infarmes, Evidenciss Resultadas 1 1 1 100% Transparencia
e Fotograficas.
Consultas
Hacer que cada una de las dreas def H. Ay i Py je de Acuses de Porcentaje de Acuses de
lan con las di biecidas con la Ley No. Fracciones Fraccciones={Fracciones Reportes, Informes, Evidencias
P R Tramparencia
fctividad 207 de Transparencia y Reallzadas/Fracclon Fotagrdficas. esultacios /'ﬂp\
Accesq a la informacién Piiblica del Estado de Guerrero. : A i

" C,‘,’& Y X7 ¢ MuNICIPAL
DIRECC Yo7 4 CONSTITUCIONAL cuNTRALORIA
ISTANGia C?;é(;cmca of EDUARDO NERI, GRO. + TERNA MUNICIPAL
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FICHAS DE REVISION DE LAS MIR E INDICADORES

A continuacion, se presentan las fichas de evaluacion de la MIR y de indicadores
utilizadas por el CONEVAL, para la etapa de valoracién integral de indicadores de

resultados, servicios y gestion.

El programa tiene relacion directa o es
congruente con el objetivo estratégico
superior al cual esta vinculado.

Planeacion Nacional Criterios
El fin del programa esta vinculado a los
objetivos  sectorial, especial o

institucional considerando que:

a) ¢Existen conceptos comunes
entre el fin y los objetivos del
programa sectorial, especial o
institucional? Si

b) ¢El logro del fin aporta al
cumplimiento de alguna(s) de
la(s) meta(s) de alguno(s) de los
objetivos del programa sectorial,
especial o institucional? Si

Légica vertical

Se incluyen las actividades necesarias
y suficientes para la consecucion de
cada componente.

a) ¢Las actividades (a excepcion
de las transversales) son
unicas? Si

b) ¢Las actividades son necesarias
para generar los componentes?
Si

c) ¢Las actividades son las
suficientes para generar los
componentes? Si

Los componentes son los necesarios y
suficientes para lograr el propoésito del
programa

a) ¢;Los objetivos de componentes
tnicos a lo largo de la matriz?_Si

b) ¢(Los componentes son los
necesarios para alcanzar el
propésito establecido?_Si

c) ¢(Los componentes son los
suficientes para alcanzar el
propésito establecido? Si

El propdsito es Unico y representa un
cambio especifico en las condiciones
de vida de la poblacién objetivo.

a) ¢El objetivo de proposito es
unico? Si

b) ¢El objetivo de propdsito esta
identificado como un cambio
especifico en las condiciones de

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RiO, GRO.
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vida de la poblacion del objetivo?
Si

c) ¢La poblacion del objetivo esta
definida con claridad y acotada
geografica o socialmente? No

d) ¢Es consecuencia directa que se
espera ocurrira como resultado
de los componentes? No

Si se contribuye al logro del fin y se
mantiene vigentes los supuestos
asociados a este, se garantizara la
sustentabilidad de los beneficios del
programa

a) ¢El objetivo de fin tiene asociado
al menos un supuesto? Si

b) ¢El supuesto esta fuera del
ambito del control del programa?
No

c) Sise mantiene el supuesto, jSe
considera que el cumplimiento
del fin implica el logro de un
objetivo jerarquicamente
superior? Si

Si se logra el proposito y se cumplen los
supuestos asociados a éste, se
contribuira al logro del fin(logica
vertical).

a) ¢El objetivo de propésito tiene
asociado al menos un supuesto?
Si

b) ¢El supuesto esta fuera del
ambito del control del programa?
No

¢) Sise mantiene el supuesto, ;Se
considera que el cumplimiento
del propésito implica el logro del
fin? Si

Si se producen los componentes

detallados y se cumplen con los
supuestos asociados a estas, se
lograra el propésito (l6gica vertical).

Si se completan las actividades
programadas y se cumplen los
supuestos asociados a éstas, se
lograran producir los componentes
(l6gica vertical).

tienen
menos un

a) ;Los componentes
asociados al
supuesto? Si

b) ¢El supuesto esta fuera del
ambito del control del programa?
No

¢) Si se mantiene los supuestos,

¢ Se considera que la entrega?

Si

tienen
menos  un

a) ¢las actividades
asociados  al
supuesto? Si

b) ¢El supuesto esta fuera del
ambito del control del programa?
Si

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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c) Si se mantiene los supuestos,
¢ Se considera que la realizacion
de las actividades implica la
generacién de los
componentes? Si

Légica Horizontal

Los criterios que deben tener los
indicadores son los siguientes:

a) Claros

b) Relevantes

¢) Monitoreables

d) Adecuados
Los criterios que deben tener los
Los indicadores a nivel de propdsito | indicadores son los siguientes:

Los indicadores a nivel de fin permiten
monitorear el programa y evaluar
adecuadamente el logro del fin.

permiten monitorear el programa y a) Claros
evaluar adecuadamente el logro del b) Relevantes
propésito. c) Monitoreables

d) Adecuados
Los criterios que deben tener los
Los indicadores a nivel de |indicadores son los siguientes:

componentes permiten monitorear el a) Claros
programa y evaluar adecuadamente el b) Relevantes
logro de cada uno de los componentes. c) Monitoreables

d) Adecuados
Los criterios que deben tener los
Los indicadores a nivel de actividades | indicadores son los siguientes:

permiten monitorear el programa y a) Claros
evaluar adecuadamente el logro de b) Relevantes
cada una de las actividades. c) Monitoreables

para los indicadores de fin son los | indicadores son los siguientes:
necesarios y suficientes para obtener la a) Claros

informacién requerida para el calculo de b) Relevantes

los datos y su eventual verificacion ¢) Monitoreables

externa imonitoreoi. di Adecuados

{
. . e . a) ;La frecuencia de medicion
Los medios de verificacion identificados ) ela h \l,

-~ L coincide con la de los medios de
para los indicadores de propdsito son verificacion? Si ©
los necesarios y suficientes para . = . A

X > . b) ¢Los datos de las variables a
obtener la informacion requerida para el medir efectivamente son
calculo de los datos y su eventual

. . d idos r i
verificacién externa(monitoreo) \rl'::'ic:i'g:ciénp;gantee; dor;]esczlo de

d) Adecuados ‘
Los medio de verificacion identificados | Los criterios que deben tener los :

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.




para los indicadores de componentes
son los necesarios y suficientes para

@ ®, H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
_ )
2 EDUARDO NERI
) 20 2021 -2024
Los medios de verificacion identificados 3) ¢La frecuencia de medicion

coincide con la de los medios de
verificacion?_Si

calculo de los datos y su eventual
verificacion externa (monitoreo)

obtener la informacion requerida para el b) ‘L%s.’ datosf C::. las V?"abbs a
calculo de los datos y su eventual mz d:(ri os ep?)r 'Vzrl"e?nz dio sg:
verificacion externa verificacion planteado? Si

Los medios de verificacion identificados a) ¢la frecuencia de medicién
para los indicadores de actividades son coincide con la de los medios de
los necesarios y suficientes para verificacion? Si

obtener la informacién requerida para el b) ¢Los datos de las variables a

medir efectivamente son
medidos por el medio de
verificacion por planteado? Si

PORCENTAJE DE VALIDACION DE CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS
22 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

EDUARDO NERI.
Criterio Claridad | Relevancia | Economia | Monitoreable | Adecuado
Fin 22 22 22 22 22
Propésito 22 22 22 22 22
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

PORCENTAJE DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE CONSISTENCIA
DE LAS 22 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL DE EDUARDO NERI
Pertinente Tematicamente Factible Técnicamente
Indicador Si No Si No
Fin 22 0 22
Propésito 22 0 22
Porcentaje 100% 0% 100%

Sujeto Obligado: H Ayuntamiento de Eduardo Neri, Gro.

Area Evaluada: Instancia Técnica de Evaluacion del Desempefio

Periodo Evaluado: 1 de octubre — 31 de diciembre 2021

Numero de Comentarios: 3

Tipo de Observacion: Administrativa

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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Funcionario Responsable

Titular de la Instancia Técnica de Evaluacién del Desempefio

Comentarios

Sugerencias

Comentario 1.- En la Grafica de
validacion de criterios podra comparar
el porcentaje obtenido del total de las
unidades administrativas o teniendo un
excelente porcentaje en los indicadores
de Fin y propésito debido a que el
contenido es claro relevante vy
adecuado

Sugerencia 1- Se podria mejorar el
aspecto monitor y hable de los
indicadores ya que este valor deberia
de ser mayor al 80%

Comentario 2.- Al respecto de la Grafica
de validacion de criterios podra
comparar el porcentaje obtenido del
total de las unidades administrativas
aclarando que un valor menor no
significa que sea malo simplemente que
te puede no facilitar de manera efectiva
al aporte de informacién sobre un
resuitado alcanzado o que la estructura
del método de calculo y que los medios
de verificacion usados son tales y el
indicador no puede ser estimado de
manera efectiva con los recursos Con
qgue cuenta el programa

Sugerencia 2. Se podria mejorar si se
realiza un mayor enfoque pertinente
tematicamente en los indicadores

Comentario 3.- las 22 areas no
presentan estado de riesgo porque
estan cumpliendo con el porcentaje de
100% de actividades realizadas ya que
fueron justificadas correctamente en la
ficha de indicadores.

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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PORCENTAJE DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE CONSISTENCIA
DE LAS 22 UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE EDUARDO NERI
Pertinente Teméaticamente Factible Técnicamente
Indicador Si No Si No
Fin 22 0 22 0
Propésito 22 0 © 22 0 "
Porcentaje 100% -100% 100% 100% ‘

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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e integracion familiar para la

disminucion de enfermedades.
Dictamen Dictamen

-]

de la Ley 994 de Planeacioén del
Estado Libre y Soberano de Guerrero.

y desarrollo con éxito de la
Administracion Municipal de Eduardo
Neri.
Dictamen Dictamen

Administrar los recursos financieros,
conforme al presupuesto aprobado

Informar a la ciudadania y autoridades
sobre el manejo de los fondos publicos
en la cuenta publica anual
Dictamen Dictamen

empleados que permite una atencion
digna a la ciudania.

areas pertenecientes al H.
Ayuntamiento con el area de Recursos
Humanos.
Dictamen Dictamen

Contribuir al desarrollo de las obras Servicios de vigilancia en licitacién y

publicas desde su planeacion, ejecucion de obras publicas

programacion, licitacion y ejecucion municipales
Dictamen Dictamen

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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Incidir en el desarrollo de la economia | Fortalecimiento de politicas putblicas
en el Municipio de Eduardo Neri. para el desarrollo econémico en el

municipio de Eduardo Neri.
Dictamen Dictamen

} Fin ‘ Proposito \ &

Fin
Incremento de la calidad de vida y

Propésito
Excelente atencion ciudadana para la
bienestar social de la ciudadania en el gestion de politicas publicas en el
Municipio de Eduardo Neri. Municipio de Eduardo Neri.
Dictamen Dictamen

Fin
Mejorar en la actividad productiva
agropecuaria, a través de insumos,
capacitaciones y talleres generando un
rendimiento 6ptimo en su produccion.
Dictamen

Propésito
Implementar de técnicas que permitan
incrementar los rendimientos en las
cosechas de los agricultores del
municipio de Eduardo Neri.
Dictamen

Fin Propésito
Seguridad social en espacios y vias Seguridad social en espacios y vias
puablicas del municipio para el puablicas del municipio para el

desarrollo de todas las actividades. desarrollo de todas las actividades.
Dictamen Dictamen

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.
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Fin

Propésito

Contribuir a la integridad fisica en el
desarrollo social, reduciendo la
incidencia delictiva en el municipio de
Eduardo Neri.

Dictamen

Fin

Recuperacién de la confianza de la
ciudadania hacia la policia municipal.

Dictamen

Propésito

Conservacion del ecosistema y buen
cuidado del medio ambiente,
disminuyendo el grado de
contaminacién ambiental, combatiendo
la utilizacién de plasticos de un solo
uso, por medio de camparnias de
concientizacién ambiental, para

Incremento de la sensibilizacién en el
cuidado del medio ambiente en el
municipio de Eduardo Neri.

disminuir el grado de contaminacion.
Dictamen Dictamen
‘ Fin ‘ Propésito

Eficiente logistica de eventos en el
municipio cumpliendo con el equipo,
material e insumos de manera
oportuna.

Dictamen

Fin

Suficiente mobiliario, equipo e insumos

para abastecera todas las areas
administrativas el H. Ayuntamiento
Municipal de Eduardo Neri.
Dictamen

Propésito

Bienes inmuebles acondicionados para | Eficiente administracion del control de

parques y areas verdes, ademas de
vehiculos de servicios ptblicos en
buen estado al servicio de la sociedad.
Dictamen

Fin

los bienes patrimoniales del H.
Ayuntamiento Municipal de Eduardo
Neri.
Dictamen

Propésito
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e H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

T [l Pt 2021 - 2024

Trabajar en equipo, respetando el Plan | Eficientar el Control Interno, aplicando
de Trabajo, para anular actos de y respetando las Leyes y reglamentos
corrupcion. Vigentes.
Dictamen Dictamen

Fin Propésito

Nivel académico aceptable en las Nivel académico aceptable en las
instituciones educativas del Municipio, | instituciones educativas del Municipio,
incrementado su poblacién estudiantil. | incrementado su poblacién estudiantil.

Dictamen Dictamen

Fin ‘ Propésito }
Atender con calidad el sistema de Controlar el indice de enfermedades

salud, con la finalidad de reducir los respiratorias agudas, diarreicas,

padecimientos actuales y futuros del | crénicas en la poblacién vulnerable en

municipio de Eduardo Neri. el municipio de Eduardo Neri.
Dictamen Dictamen

< Fin ‘ Propésito \

Evaluacion constante a las diferentes

Entrega oportuna de informacion para

areas para mejor el desempefio de sus | realizar la evaluaciéon del Desempeiio

actividades. al Personal del Ayuntamiento.
Dictamen Dictamen

. 22Transparencla |
Fin Propésito
El gobierno del H. Ayuntamiento de Fortalecer el acceso de la informacién
Eduardo Neri busca convertirse en un | piblica a la ciudadania del municipio
gobierno abierto con el objetivo de de Eduardo Neri.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024

promover y fomentar la transparencia
proactiva, impulsando un mayor interés
publico para alcanzar una mayor
participacion ciudadana.
Dictamen

Dictamen

nistracién y Finanzas.
ernal Deloya.

fGano de Control Interno.

do Basilio Sales.s \3“"3.

my,q ”UMCIPAL
2021 - 2024

AL
EDUARDO g, GRO
FRES, UENTEA
2021 2024

CALLE JARDINES S/N, COL. LOMA BONITA, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO.




